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Szkoła  Podstawowa  Integracyjna  nr  11  w  Tarnowie

Polityka bezpieczeństwa danych osobowych

…………………………………………..

                         (pieczęć Szkoły) 
KLAUZULA INFORMACYJNA
dotycząca przetwarzania danych osobowych pracowników szkoły


Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 26 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem ich danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informuję, że:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkoła Podstawowa Integracyjna nr 11 im. Marii Dąbrowskiej z siedzibą przy ulicy Mościckiego 177 A, 33 – 100 Tarnów, reprezentowana przez Dyrektora Szkoły – Elżbietę Wójcik.
2. Administrator powołał Inspektora Ochrony Danych, z którym można kontaktować się za pomocą poczty elektronicznej pod adresem e – mail: dyrsp11@umt.tarnow.pl
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą wyłącznie w celu niezbędnym do realizacji świadczeń pracowniczych, wynikających z umowy o pracę, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b 
w/w rozporządzenia.
4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą:

a) pracownicy Szkoły Podstawowej Integracyjnej nr 11 w Tarnowie

b) podmioty współpracujące ze Szkołą Podstawową Integracyjną nr 11 w Tarnowie w celu realizacji świadczeń pracowniczych, na podstawie zawartych umów powierzenia 
c) organy państwowe uprawnione na podstawie odrębnych przepisów prawa 

5. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego ani żadnej organizacji międzynarodowej.

6. Pozyskane od Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres 50 lat od dnia zakończenia świadczenia stosunku pracy, tj. przez okres niezbędny do realizacji celów wskazanych w odrębnych przepisach prawa.

7. W związku z przetwarzaniem danych osobowych przysługują Pani/Panu następujące prawa:
a) prawo dostępu do swoich danych (zgodnie z art. 15 RODO)
b) prawo do sprostowania bądź uzupełnienia danych (zgodnie z art. 16 RODO)
c) prawo do usunięcia danych („prawo do bycia zapomnianym” – zgodnie z art. 17 RODO)

d)  prawo do ograniczenia przetwarzania danych (zgodnie z art. 18 RODO)
e) prawo do przenoszenia danych (zgodnie z art. 20 RODO)
f) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych (zgodnie art. 21 RODO)
g) prawo do cofnięcia zgody na przetwarzanie danych (zgodnie art. 7 RODO)
h) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy w/w rozporządzenia 

8. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest obowiązkowe, gdyż stanowi warunek podpisania umowy o pracę i wynika z obowiązujących przepisów prawa.
9. Pani/Pana dane osobowe nie podlegają przetwarzaniu w sposób zautomatyzowany oraz nie będą poddawane procesowi profilowania.
Administrator Danych Osobowych
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