TEST PREDYSPOZYCJI ZAWODOWYCH
NA BAZIE ELEKTRONICZNEGO TESTU e-ZAMEK

Wielu ludzi zastanawia sie nad dalszym kierunkiem ksztalcenia oraz wyborem sciezki zawodo-
we|. Te wybory =3 bardzo istotne | w duze] mierze decydujg o naszym powodzeniu zardwno w
Zyciu zawodowym jak | prywatnym. Jak wskazuje prakiyka, bardzo pomocne w podejmowaniu
takich decyzji =g testy badajace indywidualne preferencje | zainteresowania.

Masz przed sobg narzedzie, ktdre pomoze Ci uzyskac cenne informacje na swo| temat. Bedg
one wskazowka przy podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych. Zachecamy Cie do jego
wypelnienia. Tutaj nie ma dobrych | zlych odpowiedzi, wiasciwe 53 te, ktore sq zgodne z tym co
naprawde myslisz | czujesz. Dlatego wazne jest, abys udzielal szczerych odpowiedal, tylko wie-
dy uzyskasz wynik, kicry bedzie wskazywal zawody rekomendowane dla Ciebie.




CZESC A
(MOZESZ UDZIELIC WIECEJ NIZ JEDNEJ
ODPOWIEDZI)




1 2z 6: Zaznacz twlerdzenla, z ktéryml sle zgadzasz | kidre najtrafnie] Cle oplsuja.

Nr Twierdzenie Typ
All Kiedy pracuje nie przeszkadza mi, ze zabrudze sobie rece. o R
Al2 Zanim zaczng cokolwiek robic, musze najpierw wszystko uporzadkowac. 0 K
Al3 Chetnie wykonuje rzeczy praktyczne, w przysziosci cheialabym/chcialbym , pracowac rekami” o R
A.l4 Zawsze doceniam pickne otoczenie. 0 A
A.l5 Duza satysfakcje daje mi nauka oraz poznawanie nowych teorii. 0 B
Alse Waina jest dla mnie dbatos¢ o szczegoty. o K
Al7 Lubie pracowac na swiezym powietrzu, mam wtedy wigcej energii do dzialania. 0 R
AlS8 To inni ludzie nadaja sens mojemu Zyciu. o 5
Al9 Lubie rywalizowac. o P
wP2
A.1.10  Zajmowanie si¢ innymi ludZmi sprawia mi przyjemnosc. 0 5
A.l.11  Nauka i zdobywanie wyksztalcenia sa dla mnie wazne - rozwijaja moj sposob myslenia. 0
A.1.12  Pigkno kazdego rodzaju (muzyka, kolory, formy, ksztalty itp.) wywieraja na mnie duzy wplyw. o
A.l.13  Jestem wrazliwa/-y na nastroje i uczucia innych ludzi. o
A.l.l14  Zazwyczaj jestem zadowolona/-y z miejsca, w ktérym przebywam. o




2 z 6: Zaznacz twlerdzenla, 2z kioryml sle zgadzasz | ktére najtrafnle] Cle oplsu)a.

Nr Twierdzenie Typ
A2l Jestem osoba samodzielna, zwykle sam/-a daje sobie rade. 0 P
wP2
A22 Zdarza mi si¢ siedzie¢ godzinami i pracowad nad rozwiazaniem réznych problemow. 0 B
A.2.3 Wierze w swoje mozliwosci i swoj potencjal. 0 P
wP2
A24 Draznig mnie ludzie, ktorzy sie spozZniaja. 0 K
A25 Gdy mam jakie$ problemy czy klopoty waina jest dla mnie obecnosé innych ludzi. 0 S
Ale Czesto poszukuje nowych sposobdw, by wyrazi¢ swoje tworcze zdolnosci. 0 A
A27 Potrafie rozwiazywac spory miedzy przyjaciotmi. 0 S
A28 Rzetelna, fizyczna praca wszystkim shuzy. 0 R
A29 Nie lubig ubiera¢ sie tradycyjnie, czesto eksperymentuje z nowymi kierunkami mody i z kolorami. o A
A2.10  Najlepiej czuje sie w prostym i praktycznym otoczeniu. o R
A.2.11  Posiadam duza latwosc wyobrazania sobie roznych rzeczy. 0 A
A.2.12  Czesto zadaje pytanie ,dlaczego™? 0 B
A.2.13  Powtarzajace sig, rutynowe dziatania pomagaja mi szybciej ukoniczyc prace. 0 K
A2.14  Chetnie czytam ksiazki o réznorodnej tematyce, zwlaszcza te, ktdre mnie interesuja. 0 B




3 z 6: Zaznacz twlerdzenla, z kioryml sle zgadzasz | ktére najtrafnie] Cle oplsuja.

Nr Twierdzenie Typ
A3l Bardziej odpowiada mi, kiedy inni biora odpowiedzialnos< na siebie, nie lubig by¢ liderem. 0 K
A32 Odczuwam silna potrzebe dzielenia moich osobistych spraw z innymi. 0 S
A33 Zanim podejme dziatanie, doglebnie analizuje¢ dany problem. o B
Al4 Mam zmysl estetyczny, aranzuje swoje otoczenie, by mialo niepowtarzalny charakter. 0 A
A35 Cieszy mnie, kiedy ludzie sa zgodni i wzajemnie sobie pomagaja. 0 S
Ale Dobra kondycja i sprawnoséc fizyczna jest dla mnie waina. 0 R
A3T Jestem zadowolona/-y, kiedy grupa liczy si¢ z moim zdaniem i uwaza je za najwazniejsze. 0 P
wPl
A8 W samochodzie najwainiejszy jest dla mnie silnik i to jak dziala. o R
A39 ~Dziele wlos na czworo”, dopoki nie znajde odpowiedzi. 0 B
3.10  Jestem wrazliwa/-y na piekno natury. o A
A.3.11  Lubig, kiedy to co czytam zmusza do myslenia i poszerza moje horyzonty. 0 B
A.3.12  Interesuja mnie losy innych ludzi. o S
A.3.13  Lubig, kiedy to, co robig jest wyrazem mojego nastroju, uczuc i wrazliwosci. o A
A.3.14  Zawsze staram si¢ byc wobec innych zyczliwa/-y i uczynna/-vy. 0 S




4 z 6: Zaznacz twlerdzenla, z ktéryml sle zgadzasz | ktére najtratnie] Cle oplsuja.

Nr Twierdzenie Typ

A4l Lubi¢ wprowadza¢ w zycie nowe pomysty. o P
wP2

A42 Doceniam sytuacje, w ktorych wiem, czego sie ode mnie oczekuje i wiem, co mam robic. R

A43 Lubi¢ organizowac ludzi i mobilizowac ich do pracy. P
wP2

Add Nie lubig robi¢ rzeczy, ktore nie sa akceptowane.

A45 Cenig jasno wytyczony kierunek dzialania.

Ade Draznig mnie ludzie, ktorzy powierzchownie podchodza do réznych tematéw.

A47 Lubig, kiedy widac fizyczne efekty mojej pracy.

A48 Chetnie oddaje si¢ rozmyslaniu.

A49 Lubig, kiedy mdj dzieni przebiega zgodnie z planem i wszystko jest dobrze zorganizowane.
A4.10  Lubi¢ odréiniac sie od innych, nie chce by¢ taka/-i jak wszyscy.

A41l  Juzjako dziecko potrafitam/-em naprawiac rézne rzeczy.

A4.12  Lubig¢ ¢wiczenia grupowe i spotkania towarzyskie.

A4.13  Dobraorganizacja pracy i porzadek to podstawa wszelkich efektywnych dzialan.

= R = N = N = SE o= N <= MY = LG = QR = N = L = |
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A4.14  Sadze, ze ludzie sa z natury dobrzy.




5 z 6: Zaznacz twlerdzenla, z ktéryml sle zgadzasz | ktére najtrafnle] Cle oplsuja.

Nr Twierdzenie Typ
A5.1 Nie wyobrazam sobie zycia bez pigknych rzeczy wokaét mnie. 0 A
A.5.2 Branie udzialu w podejmowaniu waznych decyzji jest niezmiernie ciekawe. o P
wP2
A.5.3 Posiadam dobre poczucie rownowagi i lubie ruch fizyczny. o R
A5.4 Wyzwania mobilizuja mnie do dzialania. o P
wP2
A55 Zeby coé w zyciu osiagnac trzeba sobie stawia¢ ambitne cele. o P
wP2
A56 Kiedy sie do czegos zobowiazuje, wykonuje to bardzo dokladnie. o K
A57 Jesli co$ mnie interesuje, staram si¢ wszystkiego o tym dowiedziec. 0 B
A58 Kiedy co$ zaczynam robic, to lubie, kiedy wszystko jest jasno i precyzyjnie ustalone. 0 K
A59 Ciesze sig, kiedy inni obdarzaja mnie zaufaniem i powierzaja mi swoje problemy. o S
A.5.10  Nigdy nie jestem obojetna/-y wobec ludzi wygladajacych na samotnych i potrzebujgcych pomocy. o S
A.5.11  Nie lubig narzucania ustalonego sposobu dzialania. o A
A5.12  Nowe odkrycia sa niezwykle ciekawe. 0 B
A.5.13  Narzucone formy czy zasady ograniczaja mnie. o A
A.5.14  Nie mam zadnych probleméw z podejmowaniem decyzji i braniem za nie odpowiedzialnosci. o P

=
b
b




6 z 6: Zaznacz twlerdzenla, z ktéryml sle 2gadzasz | kidre najtratnle] Cle oplsu)a.

Nr
Al

A6l
A6.3

Aed
A.6.5

A.6.6
A.6.7
A.6.8

A6.9

A.6.10
Ae.ll
A.6.12
A.6.13
A6.14

Twierdzenie

Dokonuje szczegoélowej analizy, by mie¢ pewnosc, ze znajde rozwiazanie.
Nie lubig naglych zmian w ustalonym wczesniej programie czy harmonogramie.
Nie boje si¢ podejmowac ryzyka.

Kiedy sig czymé zajmujg, mam tendencje do zapominania o calym swiecie.
Zwykle znajduje wyjscie w tzw. sytuacjach "podbramkowych”.

Nie lubig tracenia czasu na niekoniczace sie rozmowy czy dyskusje.
Nie znosze prowizorki i improwizaciji.
Jesli nie daje sobie rady za pierwszym razem, zaczynam jeszcze raz z nowa energia i entuzjazmem.

Czuje duia satysfakcje, kiedy dobrze i starannie wywiazuje sie z powierzonych mi obowiazkaow.
To, jak funkcjonuje $wiat i natura, zawsze budzilo moja ciekawosc.

Nie lubig bezczynnosci, lubig dzialac.

Nie denerwuje si¢, gdy trzeba przemyslec sprawe jeszcze raz i ponownie zaplanowac¢ dzialanie.
Kiedy zle sie czuje, lubig z kims$ porozmawiac.

Zwykle nawigzuje kontakt z ludZmi, ktérzy moga wskaza¢ mi droge do nowych mozliwosci.

Typ
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CZESC B
(MOZESZ UDZIELIC TYLKO JEDNEJ
ODPOWIEDZI)




1 z 20: Ktére z okreslen najbardzle] do Cleble pasuje badz najleple] Cle oplsuje?

Nr Odpowiedz Typ
B.1.1 artystyczna dusza 0 A
B.1.2 praktyczny realista R
B.1.3 dociekliwy badacz 0 B
B.1.4 serce na dioni / dusza czlowiek o S
B.1.5 przywodca stada / inspirujacy lider o P
wP4
B.1.6 skrupulatny wykonawca o K
2 z 20: Jako dzlecko najchetnle] bawlias/-es sle:
Nr Odpowiedz Typ
B.2.1 klockami - budujac, majsterkujac 0 R
B.2.2 rysujgc lub malujac 0 A
B.2.3 w gry i zabawy z innymi 0 5
B.2.4 tym, co bylo "pod reka” / w typowe gry i zabawy 0 K
B.2.5 z innymi dziec¢mi, wymysélajac i organizujac zabawy o0 P
wP4
B.2.6 najchetniej bawitam/-em sie sam/-a 0 B




3 z 20: Na ,Targach wledzy o swlecle” najchetnle] odwledzisz stolsko:

Nr Odpowiedi Typ

B.3.1 wKultura i sztuka — dawniej i dzis” 0 A

B.3.2 ~Najwigksze osiggniecia wspolczesnej nauki” 0 B

B.3.3 ~Nowinki ze éwiata techniki” 0 R

B.3.4 »0d Zera do Milionera - trendy w swiecie biznesu” 0 P
wP4

B.3.5 Wielka Orkiestra Swiatecznej Pomocy” — wystawa fotografii, relacje wolontariuszy 0 S

B.3.6 ~Prezentacja skutecznych metod organizacji pracy” 0 K

4z 20: W firmle produkujace] wyposazenle wnetrz najchetnle] podejmlesz sle:

Nr Odpowiedz Typ

B.4.1 projektowania nowych modeli, sprzetow, bibelotow itp. 0 A

B.4.2 zarzadzania dzialem sprzedazy lub sprzedaia 0 P

B.4.3 pracy w biurze i porzadkowania dokumentacji 0

B.4.4 przyjmowania nowych pracownikdéw, pracy w dziale personalnym o

B.4.5 wykonywania zaprojektowanych przedmiotow 0

B.4.6 badania i analizy rynku 0




5 z 20: Jak najchetnle] spedzasz swo] wolny czas?

Nr

B.5.1
B.5.2
B.5.3
B.5.4
B.5.5

B.5.6

6 z 20: Twol bliscy | przyjaclele powledzlellby o Toble, Ze |estes:

Nr

B.6.1
B.6.2
B.6.3

B.c.4
B.6.5
B.6.6

Odpowiedz

na spotkaniach z przyjaciotmi

piszac, czytajac, rozmyslajac

pracujac w ogrodzie lub na dzialce
porzadkujac swaj pokdj lub mieszkanie

organizujac roine ciekawe przedsiewzigcia

rozwigzujac tamiglowki i problemy logiczne

Odpowiedz

inteligentna/-y, dociekliwa/-y, analityczna/-y
przyjacielska/-i, uczynna/-y

zaradna/-y i przebojowa/-y

konkretna/-y i praktyczna/-y
uporzadkowana/-y i dobrze zorganizowana/-y

niekonwencjonalna/-y, tworcza/-y

=]
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wP4




7 z 20: Czego nle lublsz w ludzlach?

Nr Odpowiedz Typ
B.7.1 powierzchownoéci i braku wiedzy badz glupoty B
B.7.2 braku zyczliwosci w stosunku do innych ludzi i nieliczenia sie z ich uczuciami o S
B.7.3 chaotycznosci i braku zorganizowania 0 K
B.7.4 niezdecydowania i niezaradnosci o P
wP4
B.7.5 bezczynnosci i pozorowanych dziatan 0 R
B.7.6 braku wyobraZni i wrazliwosci o A
8 z 20: Szykujesz sle do szkoly / pracy / na spotkanle. Jak to u Cleble wyglada?
Nr Odpowiedz Typ
B.8.1 zawsZe jestemn na czas - nie wyobrazam sobie, zeby si¢ spozniaé o K
B.8.2 zdarza sie, Ze sie spdiniam, ale bardzo rzadko - tylko wtedy, gdy jest jakas obiektywna przyczyna o R
B.8.3 praktycznie zawsze mam problem, zeby zdazy¢ - nie lubie, kiedy czas mnie ogranicza o A
B.8.4 jesli akurat co$ catkowicie mnie pochlania, zapominam o wszystkim o B
B.8.5 wszystko musi by¢ tak, jak sobie wczeéniej ustalilam/-em - nie pozwolg sobie
na spoZnienie, stracil/a/bym w oczach innych o P
wP4

B.8.6 staram si¢ zawsze zdazy¢ - nie chce, Zzeby inni musieli na mnie czekaé 0 s




9 z 20: Two) poko| lub mie]sce pracy mozna okresli¢ Jako:

Nr

B.9.1
B.9.2
B.9.3
B.9.4

B.9.5
B.9.6

Odpowiedz

tworczy nieporzadek

pokoj, w ktérym jest tylko to, co jest Ci naprawde potrzebne
uporzadkowany, wszystko jest na swoim miejscu
reprezentacyjny, robigcy wrazenie

przytulny, w ktorym kazdy czuje si¢ dobrze

przypominajacy pracownie naukowca

10 z 20: To, co Jest dla Cleble najJwaznle)sze w Zyclu, to:

Nr
B.10.1

B.10.2
B.10.3
B.10.4
B.10.5
B.10.6

Odpowiedz
by¢ samodzielnym i niezaleznym, zarabia¢ duzo pieniedzy

w pelni cieszy¢ si¢ Zyciem i zachwycac jego pieknem

by¢ poiytecznym i pomocnym dla innych

by¢ uznanym specjalista / ekspertem w danej dziedzinie wiedzy czy srodowisku zawodowym
zy¢ z pracy rak i dobrze sobie radzic w kazdej sytuacji

dazyc do doskonatosci i perfekcji

Typ
o A
o R
o K
o P
wP4
S
o B
Typ
0 P
wP4

e & & a @
AA W B




11 z 20: Masz przygotowac prezentacje na temat swolch zainteresowan badz hobby
przed wleksza grupa. Jaka bedzle milata forme?

Nr Odpowiedz Typ
B.11.1  przygotujesz duzo danych, informacji, materialéw o B
B.11.2  pokazesz "przedmiot” swoich zainteresowan i dasz sprobowac innym o R
B.11.3  pokazesz swoje prace w nieszablonowej, niekonwencjonalnej formie o A
B.11.4  opowiesz o swojej pasji, bedziesz odwotywal/-a sie do przykladow, doswiadczen, emocji o 5
B.11.5  przygotujesz inspirujgce wystapienie, pragnac zarazi¢ innych swoim "bakcylem” o P
wP4
B.11.6  rzetelnie przygotujesz uporzadkowana prezentacje, przedstawiajgca Twoje hobby o K
12 z 20: Two| kolega prosl Cle o pomoc w przygotowaniu prezentac]l, co zroblsz?
Nr Odpowiedz Typ
B.12.1 pomoZesz mu po zajeciach, a w razie trudnosci pozwalasz mu do Ciebie jeszcze zadzwonic o S
B.12.2  pokazesz mu jakbys to zrobil/-a, dajac konkretny przyktad o R
B.12.3  opowiesz mu jak méglby przygotowad nieszablonows prezentacje o A
B.12.4 polecisz mu ksigiki, strony internetowe, wskaZesz materialy Zrodlowe o B
B.12.5  powiesz mu, e jak dobrze zaplanuje i zorganizuje prace, to sobie z tym poradzi o K
B.12.6  zapewnisz, ie sam sobie $wietnie da rade i trzymasz za niego kciuki, wzmocnisz jego wiare w siebie o P

wP4




13 z 20: Wyobraz soble, Ze udzlal w wolontarlacle otwlera Cl droge do wymarzone)]
karlery zawodowe). Wskaz, Jakl rodza] aktywnoscl wyblerzesz:

MNr Gl:lpﬂwiedi T}'p
B.13.1  prace przy projekcie polegajagcym na zbieraniu i analizowaniu wielu danych, wyciaganiu

logicznych wnioskow o B
B.13.2  pomoc przy organizacji i zaplanowaniu zbiérki makulatury na rzecz domu dziecka o K
B.13.3 prace przy organizacji dni ulicy, przygotowanie programu artystycznego 0 A

B.13.4  prace przy projekcie dotyczacym zagospodarowania terendw parku miejskiego
(prace porzadkowe, nasadzenia, prace elektryczne, mechaniczne itp.)
B.13.5  pomoc ofiarom powodzi / osobom niepelnosprawnym o §

B.13.6  udzial w projekcie majacym na celu wypromowanie regionu lub miasta, w ktérym mieszkasz

14 z 20: Masz do zreallzowanla zadanle, ktére wymaga pracy zespolowe).
Jak bedzlesz Je wykonywal? / Jak sle do tego zablerzesz?

Nr Odpowiedz Typ
B.14.1  najchetniej sam/-a wszystko zrobie, poniewaz najlepiej pracuje mi si¢ niezaleznie od innych B
B.14.2  w zespole wykonuje swoja precyzyjnie okreslona czesc pracy, tak jak pozostali o K
B.14.3  tak podziele prace, aby kazdy robil to, do czego najlepiej si¢ nadaje P
wP4

B.14.4  zaangaiuje sie dopiero wtedy, kiedy to, co bedziemy robi¢ bedzie naprawde ciekawe
B.14.5  bede si¢ rowniez staral pomagac innym, gdyby mieli problemy

B.14.6  skoncentruje sie glownie na dzialaniu i konkretach




15 z 20: W Jakich sytuacjach stresujesz sle najbardzle]? / Jakle sytuacje najbardzie]
Cle denerwuja?

MNr
B.15.1
B.15.2

B.15.3
B.15.4
B.15.5
B.15.6

Odpowiedz
kiedy nie wiem co mam robic lub nagle zmieniaja sie reguly i wszedzie panuje nieporzadek i chaos
kiedy nie moge zrealizowac swoich pomystow, a wiem, Ze sa najlepsze

kiedy wiem, Zze moje relacje z innymi moga sie zepsu¢ lub ucierpiec

nie mam swobody wyrazania siebie i swoich myéli

kiedy ludzie nie wiedzg czego konkretnie ode mnie chca

kiedy nie mam dostepu do informacji i wiedzy, ktérej w danym momencie potrzebuje

16 z 20: Co Intulcy|nle najleple] wyczuwasz | potrafisz zrozumileé?

Nr

B.16.1
B.16.2
B.16.3
B.16.4
B.16.5

B.16.6

Odpowiedz

roznorodne zagadnienia naukowe i techniczne

ludzi, ich mysli i zachowanie

praktyczne rozwiazania i sposoby wykonania konkretnych rzeczy
dane statystyczne, zestawienia liczbowe, okreslone procedury
naturalne talenty, mozliwosci i umiejetnosci innych

ukryte przestania i symbole zawarte w dzietach sztuki

Typ
0 K
1] P
wP4
0 S
0 A
o R
0 B
Typ
o B
o S
o R
() K
o P
wP4
[} A




17 z 20: Masz do wykonanla wazna prace. Czego na)bardzle] potrzebujesz?

Nr

B.17.1
B.17.2
B.17.3
B.17.4
B.17.5

B.17.6

Odpowiedz

instrukcji na temat tego, co mam zrobi¢ i mozliwoéci sprobowania réznych rozwigzan
mozliwoéci samodzielnego znalezienia logicznego, racjonalnego rozwiazania
swobody i nieustalonych norm, chee dziatad intuicyjnie

wspolpracy z innymi w dobrej, przyjacielskiej atmosferze
zgranego efektywnego zespolu, ktéry z entuzjazmem zrealizuje moj pomyst

scisle okreslonych regul, zasad badz procedur

18 z 20: Jak reagujesz na reguty, nakazy, zarzadzenla?

Nr
B.18.1
B.18.2

B.18.3
B.18.4
B.18.5
B.18.6

Odpowiedz
odpowiedzialnie wszystkich przestrzegam
kieruje si¢ gléwnie wlasnymi regutami i zasadami, ktére prowadza mnie do celu

nie lubig $cisle okreslonych regul, to mnie ogranicza

przestrzegam przede wszystkim tych, ktére rozumiem i wydaje mi sie, Ze s logiczne i uzasadnione
staram sie je przestrzegac, wierze ze ustalono je dla dobra wszystkich

przestrzegam regut i zasad, przeciez czemus shuza

e 5 80 B B
oo = =

wP4
0 K
Typ

0 K
0 P
wP4
4] A
o B
o 5
4] R




19 z 20: Idealna prace wyobrazam soble Jako:

Nr Odpowiedz Typ

B.19.1  praktyczne zadania w nieformalnym srodowisku 0 R

B.19.2  rozwigzywanie naukowych i technicznych probleméw w niezaleznym srodowisku B

B.19.3  twodrcze zadania w swobodnym érodowisku 0 A

B.19.4  grupowa wspolprace w przyjacielskiej atmosferze 0 S

B.19.5  realizacje kreatywnych celow w zmotywowanym zespole 0 P
wP4

B.19.6  systematyczne dzialania w uporzadkowanym srodowisku 0 K

20 z 20: Wybrany przeze mnle zawéd powinlen ml przede wszystkim dawacé:

Nr Odpowiedz Typ

B.20.1  poczucie bezpieczenistwa wynikajace z jasno okreslonych regut i statych przychoddow 0 K

B.20.2  pieniadze i wysoki prestiz spoleczny o P

B.20.3  uznanie, z racji posiadanej wiedzy i osiagnie¢ naukowych 0

B.20.4  sympati¢ i szacunek ze strony innych ludzi o

B.20.5  mozliwosc wyrazania siebie, wykorzystania swoich talentow o

B.20.6  poczucie, Ze to, co robie jest przydatne i praktyczne o
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CHARAKTERYSTYKA
TYPU OSOBOWOSCI
ZAWODOWEJ




« TYP REALISTYCZNY

Osoby, u ktdrych dominuje ten typ zachowania, posirzegania swiata i ludzi, odbioru informa-
cji, przedstawiane sg jako konkretne, praktyczne, prostolinijne, systematyczne. Preferujg od-
bior wrazen przez dotyk. W pracy wykorzystujg uzdolnienia manualne, lubig konstruowac,
budowac, mie¢ do czynienia z maszynami. Daza do skonkretyzowania, czego sie od nich
oczekuje, co ma byc¢ wykonane. Lubig, kiedy widac konkretne efekty ich pracy, oraz kiedy to,
co robia jest przydatne | uzyteczne.

Rekomendowane rodzaje prac:

produkcyjna
ustugowa
Cechy: Przyktadowe zawody:
«  szczery * Stolarz
«  uczciwy *  Hydraulik
*  wytrwaly * Kierowca
* praktyczny * Elektryk
* niesmiaty *  Grawer
*  Mechanik
Typ realistyczny lubi: *  Optyk
* podejmowanie ryzyka * Pilot
* rozwigzywanie konkretnych e Tokarz
probleméw Ogrodnik
*  postugiwac sie narzedziami e Rolnik
i maszynami




« TYP BADAWCZY

Osacby, o dominujacym zachowaniu tego typu charakteryzuja okreslenia: analityczny, docie-
kliwy, precyzyjny, konkretny, o szerokim umysle, ciekawy zjawisk, z duzym zmyslem obserwa-
cji, racjonalny, niezalezny. Lubig diagnozowac, badac, obserwowac, poznawac, zrozumiec
sedno problemu. Dobrze odnajduja sie w pracy koncepcyjne], samodzielne], wymagajace]
wysokie| logiki myslenia. Zbierajg | przetwarzajg zgromadzone dane i informacje.

Rekomendowane rodzaje prac:
poznawcza
informacyjna

Cechy:

* ciekawy

* analityczny
*  krytyczny

* niezalezny
* racjonalny

Typ badawczy lubi:

* studiowanie

* wyzwania

*  wymiane mysli

* skomplikowane,
abstrakcyjne problemy

Przyktadowe zawody:
* Biolog

*  Fizyk
* Antropolog
* Biolog

* Farmaceuta
* Programista
*  Statystyk

* Socjolog ﬂ
* Psycholog 45
* Astronom




« TYP ARTYSTYCZNY

Osoby tego typu to osoby o zdolnosciach i preferencjach artystycznych. W dziataniach inno-
wacy|ni, niekonformistyczni, impulsywni, niestandardowi, intuicyjni, wrazliwi. Decyzje pode}-
muja na bazie wyczucia, daza do kreatywnych zadan, wolag pracowac nad ideami, koncep-
cjami niz nad konkretnymi przedmiotami. Nie lubia schematow, chetnie wychodza poza

stereotypy.

Rekomendowane rodzaje prac:

artystyczna

Cechy:

* niepraktyczny
* oryginalny

* ekspresyjny

* idealistyczny
* intuicyjny

Typ artystyczny lubi:

* kreatywne podejscie
do rozwigzywania
problemow

* czesto podejmuja
decyzje na podstawie
intuicji

Przyktadowe zawody:
« Malarz
*» Rzezbiarz

« Aktor
* Architekt
* Dyrygent

* Projektantmody
* Dekorator wnetrz

* Fotograf

* Kompozytor
 Pisarz

* Rezyser

* Tancerz

*  Wizazysta




* TYP SPOLECZNY

Osoby nalezace do te] kategorii okreslane sg jako: taktowne, hojne, pomocne, wspotpracu-
jace, uprzejme, rozumiejace. Preferujg prace bezposrednio dotyczaca ludzi. Lubig wyjasniac,
informowac, szkoli¢, doradzac, pomagac.

Rekomendowane rodzaje prac:

organizacyjna
wychowawcza
opiekuncza
ustugowa
Cechy: Przyktadowe zawody:
* otwartosé na kontakty *  Nauczyciel
z ludimi * Pedagog
*  zainteresowanie ludZmi * Doradca zawodowy
* uczuciowosé *  Pracownik socjalny
* potrzeba wspierania *  Fizykoterapeuta
* Hostessa
Typ spoteczny: * Lekarz
* |ubi kierowa¢ sie * Psycholog
uczuciami * Pielegniarka
* jest empatyczny * Stewardesa
* Policjant




* TYP PRZEDSIEBIORCZY

To typ charakteryzujacy sie energia, optymizmem, entuzjazmem, ekstrawersja. Ludzi o tym
typie osobowoscl zawodowe] interesuje szeroka perspektywa, wyznaczanie zadan, pocia-
gniecie ludzi do wytyczonego celu, wywieranie wplywu, wymiermne osiggniecia. Lubia mowic,
promowac, sprzedawac, przewodzi¢, przekonywac.

Rekomendowane rodzaje prac:

organizacyjna
ustugowa
Cechy: Przyktadowe zawody:
*  rozmowny *  Przedsiebiorca
* ambitny * Przedstawiciel handlowy
* dominujacy *  Adwokat
* energiczny * Doradca np. podatkowy
*  optymistyczny *  Makler
* Zaopatrzeniowiec
Typ przedsiebiorczy lubi: * Menager
*  wywieraé¢ wpltyw na *  Pilot wycieczek
innych w celu osiggniecia
korzysci materialnych




* TYP KONWENCJONALNY

W te| grupie znajduja sie osoby, w stosunku do kiorych uzywa sie okreslen typu: metodyczny,
precyzyjny, praktyczny, systematyczny. Zazwyczaj uporzadkowane, odpowiedzialne, punkiu-
alne. Chetnie podejmuja sie dziatan, kidre maja swoj ustalony rytm i przebieg. Osoby prefe-
rujace prace z danymi liczbowymi, przestrzeganie procedur, organizowanie | porzadkowanie
danych, korzystanie z programow obliczeniowych. Lubigce jasno okreslone reguly | zasady
postepowania.

Rekomendowane rodzaje prac:

organizacyjna
porzadkowa
informacyjna
Cechy: Przyktadowe zawody:
* skuteczny *  Urzednik biurowy
*  sumienny Agent ubezpieczeniowy
*  rozwazny Ksiegowy
*  wytrwaly Rzeczoznawca

* opanowany

Typ konwencjonalny lubi:

* mieé do czynienia z danymi

* przestrzegaC jasno
zdefiniowanych procedur

Radca prawny
Recepcjonista
Sekretarka
Archiwista
Kasjer G__‘:’

Syndyk /:\ﬁ"ﬁ\

Wizytator
Notariusz m r'/
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