SZKO1.A PODSTAWOWA INTEGRACYJNA NR 11 W TARNOWIE

Procedura zgloszenh wewnetrznych

Procedura zgloszen wewnetrznych
w Szkole Podstawowej Integracyjnej Nr 11

im. Marii Dabrowskiej w Tarnowie

Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 13 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024 r. poz. 928)

¢ Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika
2019 r. w sprawie ochrony osob zglaszajacych naruszenia prawa

e Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO)

§1.
Postanowienia ogolne
1. Procedura zgloszen wewnetrznych, zwana dalej ,Procedura”, dotyczy przede wszystkim
przyjmowania zgloszen dotyczacych informacji o naruszeniu prawa badZz tez regulacji
i standardow etycznych ustanowionych w Szkole Podstawowej Integracyjnej Nr 11 im. Marii
Dabrowskiej w Tarnowie, a takze podejmowania dzialan nastepczych w zwigzku z tymi
zgloszeniami.
2. Celem Procedury jest okre§lenie:
1) naruszen prawa podlegajacych zgloszeniu w oparciu o przepisy niniejszej Procedury
2) os6b uprawnionych do dokonania zgloszenia wewnetrznego
3) zasad przyjmowania i procedowania dokonanych zgloszen wewnetrznych, w tym dziatan
nastepczych
4) roli, zakresu zadan i obowigzkow uczestnikow
5) zasad zachowania poufno$ci tozsamos$ci osob do tego uprawnionych
6) ochrony uprawnionych osob przed dzialaniami odwetowymi
3. W Procedurze stosuje sie nastepujace terminy:
1) pracodawca — dyrektor szkoly reprezentujacy Szkole Podstawowa Integracyjna Nr 11
im. Marii Dabrowskiej w Tarnowie
2) pracownik — osoba zatrudniona w Szkole Podstawowej Integracyjnej Nr 11 im. Marii
Dabrowskiej w Tarnowie lub osoba zwigzana innym stosunkiem prawnym
stanowigcym podstawe $wiadczenia pracy
3) upowazniony ds. zgloszen — pracownik lub pracownicy tworzacy Zespol ds.

przyjmowania zgloszen wewnetrznych, posiadajacy pisemne upowaznienie
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dyrektora szkoly do przyjmowania zgloszen, podejmowania dzialann nastepczych
obejmujacych weryfikacje zgloszenia i dalsza komunikacje ze zglaszajacym

4) informacja o naruszeniu prawa — informacja, w tym uzasadnione podejrzenie,
dotyczace zaistnialego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktoérego doszlo lub
prawdopodobnie dojdzie w Szkole Podstawowej Integracyjnej Nr 11 im. Marii
Dabrowskiej w Tarnowie

5) naruszenie — dzialanie lub zaniechanie dzialania, ktore jest niezgodne z prawem lub
ma na celu obej$cie prawa

6) dzialania nastepcze — dzialania podjete przez upowaznionego ds. zgloszen w celu
oceny prawdziwoSci zarzutéow zawartych w zgloszeniu oraz w stosownych
przypadkach, w celu zaradzenia naruszeniu bedacemu przedmiotem zgloszenia,
w tym poprzez takie dzialania jak: dochodzenie wewnetrzne, postepowanie
wyjasniajace

7) dzialania odwetowe — bezpo$rednie badZ posrednie dzialanie lub zaniechanie, ktore
jest spowodowane zgloszeniem albo ujawnieniem publicznym, i ktore narusza lub
moze naruszy¢ prawa zglaszajacego albo wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ szkode
zglaszajacemu

8) informacja na temat naruszen — dowody potwierdzajace faktyczne naruszenie, takze
uzasadnione podejrzenia, co do potencjalnych naruszen, ktérych jeszcze nie
popelniono

9) informacja zwrotna — przekazanie zglaszajacemu informacji na temat planowanych
lub podjetych dziatan nastepczych i powodow takich dzialan

10) zglaszajacy (sygnalista) — osoba fizyczna, ktéra zglasza lub ujawnia publicznie

informacje na temat naruszenia prawa uzyskane w kontekscie zwigzanym z praca
11) anonim — zgloszenie dokonane przez osobe, co do ktdrej nie jest mozliwa identyfikacja
tozsamosci

12) zgloszenie wewnetrzne — przekazanie informacji o naruszeniu prawa pracodawcy

13) zgloszenie zewnetrzne — przekazanie informacji o naruszeniu prawa organowi
publicznemu

14) ujawnienie publiczne — podanie informacji o naruszeniu prawa do wiadomosci
publicznej

. Procedura zgloszen wewnetrznych:

1) umozliwia jawne, poufne lub anonimowe dokonywanie zgloszen wewnetrznych

2) uniemozliwia uzyskanie dostepu do informacji objetej zgloszeniem wewnetrznym
nieupowaznionym osobom

3) zapewnia ochrone poufnoS$ci tozsamosSci osoby dokonujacej zgloszenia i osoby, ktorej

zgloszenie dotyczy
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4) zapewnia ochrone oséb dokonujacych zgloszenia i 0s6b z nim zwigzanych
5) gwarantuje rzetelne i obiektywne sprawdzanie zgloszen wewnetrznych

5. Ochrona poufnoéci dotyczy informacji, na podstawie ktorych mozna bezposrednio badz
posrednio zidentyfikowaé tozsamo$¢ zglaszajacego lub osoby, ktdrej dotyczy zgloszenie.

6. Do przestrzegania zasad wynikajacych z niniejszej Procedury zobowigzani sa wszyscy

pracownicy Szkoly Podstawowej Integracyjnej Nr 11 im. Marii Dabrowskiej w Tarnowie

§ 2.
Przedmiotowy zakres zgloszenia
1. Przedmiotem zgloszenia jest naruszenie prawa, czyli dzialanie lub zaniechanie niezgodne

z prawem lub majace na celu jego obejécie dotyczace:

1) korupcji

2) zamowien publicznych

3) ushug, produktow i rynkow finansowych

4) przeciwdzialania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu

5) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodno$ci z wymogami

6) bezpieczenstwa transportu

7) ochrony §rodowiska

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat

11) zdrowia publicznego

12) ochrony konsumentow

13) ochrony prywatnos$ci i danych osobowych

14) bezpieczenstwa sieci i systeméw teleinformatycznych

15) interes6w finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji
i pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych

17) konstytucyjnych wolnosci i praw czlowieka i obywatela — wystepujace w stosunkach
jednostki z organami wladzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt
1—-16

2. Szkola nie ustanawia dodatkowych naruszen, czyli nie rozszerza katalogu zgloszen, ponad

wskazane w ustawie, gdyz wynikaja one z regulacji wewnetrznych i standardow etycznych

obowigzujacych w szkole, przyjetych na podstawie przepisow prawa powszechnie

obowigzujacego.

3. Katalog zgloszen okreslony ustawa nie przewiduje naruszen z tytulu prawa pracy.
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§3.
Upowazniony ds. zgloszen
. Dyrektor szkoly powoluje Zespo6l ds. przyjmowania zgloszenn wewnetrznych, zwany dalej
~Zespolem”.
. W sklad Zespolu wchodza pracownicy upowaznieni przez dyrektora szkoly do przyjmowania

zgloszen oraz pracownicy, ktérzy w imieniu szkoly sa osobami reagujacymi.

3. Iloé¢ czlonkoéw Zespotu wynosi od 2 do 3 0s6b.

4. Zgloszenie przyjmuje pracownik sekretariatu szkoly, ktory nastepnie przekazuje je

pozostalym czlonkom Zespotu, czyli tzw. Reagujacym.

. Czlonkowie Zespolu realizujg zadania w szczego6lnos$ci poprzez:

1) przyjmowanie zgloszen oraz przetwarzanie danych osobowych w zakresie zgloszen

2) prowadzenie rejestru zgloszen

3) zapewnienie rozpatrzenia kazdego zgloszenia tj. jego weryfikacje, prowadzenie
postepowan wyjasniajacych, a takze, w uzasadnionych przypadkach, powolywanie
zespolow, ktorych sklad umozliwi kompleksowe wyjasnienie sprawy

4) spelienie obowigzku informacyjnego wobec Zglaszajacego, w szczegdlnosci
potwierdzenie przyjecia zgloszenia oraz udzielenie informacji zwrotnej na temat
planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powod6w tych dzialan

5) komunikacje z Sygnalista, w tym mozliwo$¢ zgdania od Zglaszajacego dodatkowych
wyjasnien lub dodatkowych informacji w zakresie dotyczacym zgloszenia jakie moga
by¢ w jego posiadaniu

6) zapewnienie poufnos$ci Zglaszajacemu

7) zapewnienie bezstronno$ci podczas prowadzonych dzialan wyja$niajacych,

nastepczych

§4.

Kanaly zglaszania naruszen

. Sygnalista moze dokonaé zgloszenia droga ustng lub pisemna, do wyboru tj.:

1) osobiScie na wniosek Zglaszajacego — podczas bezposredniego spotkania
zorganizowanego w siedzibie Szkoly Podstawowej Integracyjnej Nr 11 im. Marii
Dabrowskiej w Tarnowie w wyznaczonym terminie, nie dluzszym niz 7 dni
roboczych, liczonych od dnia zlozenia wniosku

2) w formie listownej na adres: Szkola Podstawowa Integracyjna Nr 11 im. Marii
Dabrowskiej w Tarnowie, ul. Mo$cickiego 177A, 33 — 100 Tarnow, z dopiskiem na
kopercie ,,Zgloszenie wewnetrzne”.

. Zgloszenie moze mie¢ charakter:
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1) jawny, gdy Zglaszajacy zgadza sie na ujawnienie swojej tozsamoS$ci osobom
zaangazowanym w wyjasnienie zgloszenia

2) poufny, gdy Zglaszajacy nie zgadza sie na ujawnienie swoich danych i dane podlegaja
utajnieniu

. Za zgoda Sygnalisty, zgloszenie dokonane na bezposrednim spotkaniu, nalezy

udokumentowaé¢ w postaci protokolu, ktéory odtwarza dokladny przebieg tego

spotkania, a Sygnalista moze sprawdzi¢ i zatwierdzi¢ ten protokét poprzez jego

podpisanie.

. Sygnalista przy dokonywaniu zgloszenia lub ujawnienia publicznego ma

obowiazek kierowaé sie dobrem publicznym, a nie interesem prywatnym.

§ 5.
Zgloszenie naruszenia
. Zgloszenie naruszenia zawiera¢ powinno w szczegolnosci:
1) dane Zglaszajacego, tj. imie, nazwisko, stanowisko, adres do kontaktu
2) date i miejsce sporzadzenia zgloszenia wewnetrznego
3) dane o0s6b, ktore dopuscily sie naruszenia prawa, tj. imie, nazwisko, stanowisko
4) opis naruszenia prawa oraz date, miejsce i okolicznoSci zdarzenia
5) informacje czy Zglaszajacy wyraza zgode na ujawnienie swej tozsamosci
6) podpis Zglaszajacego, za wyjatkiem zgloszenn wewnetrznych dokonywanych ustnie
lub za pomoca bezposredniego spotkania
. Dodatkowo zgloszenie moze zosta¢ udokumentowane zebranymi dowodami i wykazem
Swiadkow.

. Wzér Formularza zgloszenia stanowi Zalacznik nr 1 do niniejszej Procedury.

4. Upowazniony ds. zgloszen przyjmuje i rejestruje kazde zgloszenie w rejestrze, zgodnie

z wzorem Rejestru okreSlonym w Zalaczniku nr 2, a takze niezwlocznie potwierdza
przyjecie zgloszenia Zglaszajacemu na adres do kontaktu, nie p6Zniej niz w terminie
7 dni roboczych od dnia otrzymania zgloszenia.

. Obowiazek potwierdzenia przyjecia zgloszenia nie istnieje, jezeli Sygnalista nie podal
w zgloszeniu adresu do kontaktu, na ktory nalezy przestaé potwierdzenie.

. Zgloszenia anonimowe, po wezesniejszej rejestracji, pozostawia sie bez rozpatrzenia.

. Wszelkie zgloszenia rozpatrywane sa z nalezyta powaga i starannoscia, a przy ich
rozpatrywaniu obowigzuje zasada bezstronno$ci i obiektywizmu.

. Ochronie, wylacznie w zakresie dokonanych zgloszen podlegaja: Zglaszajacy i osoby,
ktore pomagaly w dokonaniu zgloszenia, jesli dzialaly w dobrej wierze tj. na podstawie
uzasadnionego podejrzenia majacego podstawe w posiadanych informacjach, ktore

obiektywnie uprawdopodobniaja zglaszane nieprawidlowosci.
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§6.
Dzialania nastepcze
. Zespol ds. zgloszen wewnetrznych dokonuje weryfikacji zgloszenia a nastepnie
decyduje o dzialaniach nastepczych.
. W wyniku przeprowadzonych dzialan nastepczych, zgloszenie moze zosta¢ uznane za:
1) zasadne, i wowczas podejmowane sa nastepujace dzialania:
a) wystapienie do organéw Szkoly Podstawowej Integracyjnej Nr 11 w Tarnowie
z wnioskiem dotyczacym podjecia dzialan zmierzajacych do usuniecia uchybien
wskazanych w zgloszeniu
b) zlozenie do wlaSciwego organu zawiadomienia o popekieniu przestepstwa badz
mozliwosci jego popelienia w kazdym przypadku, gdy naruszenie, ktoérego
dotyczy zgloszenie wypelnia znamiona czynu zabronionego
c¢) zgloszenie do organu prowadzacego jakim jest Gmina Miasta Tarnowa lub do
organu sprawujacego nadzér pedagogiczny jakim jest Kuratorium Os$wiaty
w Krakowie Delegatura w Tarnowie
2) bezzasadne (nieznajdujace potwierdzenia) i wowczas oddala sie zgloszenie
. Podczas rozpatrywania zgloszen wszyscy uczestnicy postepowania sa zobowigzani do
dolozenia nalezytej staranno$ci, aby unikna¢ podjecia decyzji na podstawie chybionych
i bezpodstawnych oskarzen, niemajgcych potwierdzenia w faktach i zebranych
dowodach oraz z zachowaniem poszanowania godnoéci i dobrego imienia pracownikow
i 0s6b, ktorych zgloszenie dotyczy.
. Zespol ds. zgloszen wewnetrznych nie podejmuje dzialan nastepczych w przypadku, gdy
w zgloszeniu wewnetrznym dotyczacym sprawy bedacej juz przedmiotem
wczesniejszego zgloszenia, nie zawarto istotnych nowych informacji na temat naruszen
w poroéwnaniu z weze$niejszym zgloszeniem wewnetrznym; fakt ten odnotowywany jest

w Rejestrze zgloszen.

§7.
Informacja zwrotna
. Zespol ds. zgloszen wewnetrznych przekazuje Zglaszajagcemu informacje zwrotna
na adres do kontaktu, w terminie nieprzekraczajacym 3 miesiace od dnia potwierdzenia
przyjecia zgloszenia.
. W/w termin nie obowiazuje, jezeli Sygnalista nie podal adresu do kontaktu, na ktéry
nalezy poda¢ informacje zwrotna.
. Informacja zwrotna zawiera przede wszystkim informacje o stwierdzeniu badz braku
stwierdzenia wystgpienia naruszenia prawa oraz o ewentualnych Srodkach, ktore

zostaly lub zostang zastosowane w reakcji na stwierdzone naruszenie prawa.
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§8.
Dzialania odwetowe
1. Zapewniajac ochrone Sygnalisty, z tytulu dokonanego zgloszenia lub podania do
wiadomoséci publicznej (ujawnienie publiczne informacji) dyrektor szkoly

w szczegoblnodci:

1) podejmuje dzialania gwarantujace poszanowanie zasady poufnos$ci i anonimowosci
danych, ochrone tozsamosci na kazdym etapie postepowania wyjasniajacego, jak i po
jego zakonczeniu, z zastrzezeniem ust. 4

2) doprowadza do ukarania, w oparciu o zapisy ustawy Kodeks Pracy i ustawy Karta
Nauczyciela, pracownikow, ktorym udowodnione zostalo podejmowanie
jakichkolwiek dzialan represyjnych i odwetowych wzgledem Zglaszajacego oraz
osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia.

2. Drzialania, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 obejmuja przede wszystkim:

1) ograniczenie dostepu do informacji wylacznie dla os6b uprawnionych w ramach
postepowania wyjasniajacego, a takze procesu zapewnienia ochrony osobie
dokonujacej zgloszenia oraz osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia

2) odebranie od oséb upowaznionych do dostepu do informacji, pisemnych o§wiadczen
o zobowigzaniu do zachowania w poufno$ci informacji pozyskanych w postepowaniu
wyjasniajacym lub w procesie ochrony Zglaszajacego oraz osoby pomagajacej
w dokonaniu zgloszenia

3) ukaranie oso6b, ktéorym udowodnione zostalo, ze nie dotrzymaly zobowigzania,
o ktéorym mowa powyzej, zgodnie z ustawa Kodeks Pracy lub ustawa Karta
Nauczyciela

4. Zglaszajacego nalezy kazdorazowo informowac o okoliczno$ciach, w ktérych ujawnienie
jego tozsamosci stanie sie konieczne, np. w razie wszczecia postepowania karnego.

5. Jezeli praca jest $wiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec Sygnalisty nie mogg
by¢ podejmowane dzialania odwetowe polegajace na:

1) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy

2) nie zawarciu umowy na czas nieokreslony po umowie na czas probny

3) obnizeniu wysoko$ci wynagrodzenia za prace

4) wstrzymaniu awansu zawodowego badz pominiecie awansowania

5) przeniesieniu pracownika na inne, nizsze stanowisko pracy

6) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozkladu czasu pracy

7) negatywnej ocenie wynikow pracy lub negatywnej opinii o pracy

8) zastraszaniu, wykluczeniu, nalozeniu $rodka dyscyplinarnego, w tym kary
finansowe;j

9) niesprawiedliwym traktowaniu
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10) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej np. naruszenia dobr osobistych
Sygnalisty.

. Sygnalista podlega ochronie przed dzialaniami odwetowymi pod warunkiem, ze istnieja
uzasadnione podstawy sadzi¢, ze bedaca przedmiotem zgloszenia lub ujawnienia
publicznego informacja jest prawdziwa w momencie dokonywania zgloszenia lub
ujawnienia publicznego, i ze informacja taka stanowi informacje o naruszeniu prawa.

. Ochrona przewidziana dla Sygnalisty przysluguje rowniez wowczas, gdy informacja
o naruszeniu prawa zostala anonimowo zgloszona podmiotowi prawnemu lub organowi
publicznemu badZz tez ujawniona publicznie, a nastepnie doszlo do ujawnienia
tozsamo$ci Sygnalisty i w zwigzku z tym ujawnieniem do$wiadczyt dzialan odwetowych.
. Procedury ochrony Sygnalisty stosuje sie odpowiednio do osoby pomagajgcej
w dokonaniu zgloszenia oraz osoby powigzanej z Sygnalista.

. Sygnalista powinien mie¢ na uwadze, ze osoba, ktéra poniosta szkode z powodu
Swiadomego zgloszenia lub ujawnienia publicznego nieprawdziwych informacji przez
Sygnaliste, ma prawo do zadania odszkodowania lub zado$¢uczynienia za naruszenie
dobr osobistych od Sygnalisty, ktory dokonal $§wiadomego zgloszenia lub ujawnienia

publicznego.

§o9.
Zgloszenie zewnetrzne
. Zglaszajacy moze dokonaé zgloszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania
zgloszenia wewnetrznego.
. Zgloszenie zewnetrzne jest przyjmowane przez organ centralny albo organ publiczny.
. Organem centralnym jest Rzecznik Praw Obywatelskich, za§ organem publicznym moze
by¢ naczelny i centralny organ administracji rzadowej, terenowy organ administracji
rzagdowej oraz inny organ panstwowy, z wylaczeniem Rzecznika Praw Obywatelskich.
. Organami publicznymi sa takze inne organy przyjmujace zgloszenia zewnetrzne
dotyczace naruszen w dziedzinach nalezacych do zakresu dzialania tych organow.
. Organ publiczny wykonuje swoje zadania zwigzane ze zgloszeniem zewnetrznym,
zgodnie z ustawa.
. Zgloszenie zewnetrzne moze by¢ dokonane ustnie, w formie papierowej lub

elektroniczne;.

§ 10.
Ochrona danych osobowych Sygnalisty
. Niniejsza Procedura i ustawa nie wykluczaja ochrony danych osobowych, w tym obowigzkow

informacyjnych, przewidzianych przepisami rozporzadzenia (RODO).
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2. Dane osobowe Sygnalisty pozwalajace na ustalenie jego tozsamo$ci nie podlegaja ujawnieniu
osobom nieupowaznionym, chyba, ze za jego wyrazna zgoda badz tez w przypadku
prowadzonych przez organy publiczne lub sady postepowan, kiedy to ujawnienie jest
koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajacym z przepisow.

3. Po otrzymaniu zgloszenia Szkola przetwarza dane osobowe Sygnalisty wylacznie w zakresie
niezbednym do przyjecia zgloszenia lub podjecia ewentualnego dzialania nastepczego.

4. Dane osobowe, ktére nie maja znaczenia dla rozpatrywania zgloszenia nie s3 zbierane,
a w razie przypadkowego zebrania, podlegaja niezwlocznemu usunieciu w terminie 14 dni
roboczych od chwili ustalenia, ze nie maja one znaczenia dla sprawy.

6. Szkola przechowuje dane osobowe przetwarzane w zwiazku z przyjeciem zgloszenia lub
podjeciem dzialan nastepczych zwigzanych z tym zgloszeniem, oraz dokumenty zwiazane
z tym zgloszeniem, przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym:

a) przekazano zgloszenie zewnetrzne do organu publicznego wlasciwego do podjecia dzialan
nastepczych
b) zakonczono dzialania nastepcze

7. W przypadku, o ktérym mowa w pkt 6 niniejszej Procedury, szkola usuwa dane osobowe oraz
niszczy dokumenty zwigzane z tym zgloszeniem po uplywie okresu przechowywania, zgodnie
z Ustawg o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

8. W/w zasada nie obowigzuje w przypadku, gdy dokumenty zwiazane ze zgloszeniem stanowia
cze$c akt postepowan przygotowawczych, spraw sagdowych lub sadowoadministracyjnych.

9. Ochrone danych osobowych uwzgledniaja odrebne, wewnetrzne procedury obowigzujace
w szkole, dotyczace wszystkich danych osobowych przetwarzanych przez jednostke.

§ 11.
Postanowienia koncowe
1. Niniejsza Procedura podlega konsultacji ze zwigzkami zawodowymi.
2. Zmian w Procedurze dokonuje dyrektor szkoly, ktéry po wprowadzeniu oglasza pracownikom
ich nowe brzmienie.
3. Procedura zgloszen wewnetrznych wchodzi w zycie z dniem 25 wrze$nia 2024 r., z wyjatkiem

§ 9. (,,Zgloszenia zewnetrzne”), ktéry wchodzi w zycie z dniem 25 grudnia 2024 r.

* Procedura wprowadzona Zarzqdzeniem nr 35 Dyrektora Szkoly Podstawowej Integracyjnej Nr 11

w Tarnowie z dnia 24 wrzesnia 2024 1.



