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ROZDZIAL 1
Nazwa i typ szkoty

§1.
Szkota Podstawowa Integracyjna Nr 11 im. Marii Dabrowskiej w Tarnowie jest publiczng,
o$mioletnig szkotg podstawowa.

. Siedzibg szkoty jest budynek potozony w Tarnowie przy ulicy Ignacego Moscickiego 177A.

Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Miasta Tarnowa.

. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty w Krakowie.
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Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty oraz sposéb ich wykonywania

§2.

. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisbw prawa, zapewniajgc uczniom
ksztatcenie, wychowanie i opieke odpowiednig do osiggnietego wieku i rozwoju.

. Przedmiotem dziatalnosci szkoty jest catoksztatt dziatan dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych oraz organizacyjnych zmierzajagcych do zapewnienia realizacji przez uczniéw
obowigzku szkolnego.

. Ksztafcenie w szkole podstawowej trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy edukacyjne:
1) pierwszy etap edukacyjny (edukacja wczesnoszkolna) obejmujacy klasy | — Il szkoty

podstawowej;
2) drugi etap edukacyjny obejmujacy klasy IV — VIII szkoty podstawowej.

. Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole podstawowej jest dbatos¢ o integralny rozwdj
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

. Ksztatcenie ogélne ma na celu:

1) wprowadzanie ucznidéw w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji;
2) wskazywanie wzorcéw postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);
3) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;
4) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych;
5) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosé i przedsiebiorczos¢;
6) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania;
7) ukazywanie wartosci wiedzy, jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
8) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;
9) wyposazanie uczniéw w taki zasdb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktdre pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumieé swiat;
10) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu witasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;
11) wszechstronny rozwdéj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;
12) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;
13) wdrazanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wtasnego warsztatu pracy;
14) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom;

. Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny i realizuje wychowanie, rozumiane jako
wspieranie dziecka w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalne;j,
intelektualnej, duchowej i spotecznej, wzmacniane i uzupetniane przez dziatania z zakresu
profilaktyki problemoéw dzieci i mtodziezy.

. Dziatalnos¢ edukacyjng szkoty okresla;

1) szkolny zestaw programdéw nauczania;
2) program wychowawczo — profilaktyczny szkoty, ktory obejmuje:
a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw;



b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow
wystepujgcych w spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicéw.

. Programy, o ktérych mowa w ust. 7 pkt 1, stanowig spdjng catos¢ i uwzgledniajg wszystkie

wymagania opisane w podstawie programowej.

. W zakresie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze] i opiekuriczej szkota w szczegdlnosci:

1) dostosowuje tresci, metody i organizacje nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

2) zapewnia korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej i specjalnych form pracy
dydaktycznej;

3) zapewnia pobieranie nauki przez dzieci i mtodziez niepetnosprawng, niedostosowang
spofecznie i zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie zindywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

4) zapewnia opieke nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programéw nauczania oraz zajec
rewalidacyjnych;

5) zapewnia opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym
czasie;

6) ksztattuje u ucznidw postawy prospoteczne, umozliwia udziat w dziataniach z zakresu
wolontariatu, sprzyjajac aktywnemu uczestnictwu w zyciu spotecznym;

7) upowszechnia wsrdd uczniéw wiedze i umiejetnosci niezbedne do aktywnego uczestnictwa
w kulturze oraz sztuce narodowej i Swiatowej;

8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;

9) propaguje wsréd uczniéw wiedze o zasadach zréwnowazonego rozwoju oraz ksztattuje
postawy sprzyjajgce jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i globalnej;

10) zapewnia opieke uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

11) ksztattuje u ucznidéw postawy przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajace aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, przez stosowanie w procesie ksztatcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych i metodycznych;

12) przygotowuje ucznidow do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia;

13) zapewnia warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniéw przez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywnosci spotecznej
i umiejetnosci spedzania czasu wolnego;

14) upowszechnia wsréd ucznidw wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wtasciwe postawy
wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-
komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych;

15) ksztattuje u wucznidw umiejetnosci sprawnego postugiwania sie technologiami
informacyjno — komunikacyjnymi;

16) ksztatci w zakresie porozumiewania sie w jezykach obcych nowozytnych:

a) w klasach I — VI uczniowie uczg sie jednego jezyka obcego nowozytnego;
b) w klasach VIIi VIl dwdch jezykdw obcych nowozytnych.

10. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;



11.

12.

13.
14.

15.
16.

1.

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajec zostat wtgczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci w celu

ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
Formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sg takze zajecia religii lub etyki,
edukacji zdrowotnej oraz zajecia zwigzane z podtrzymywaniem poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, a w szczegdlnosci nauka jezyka oraz wilasnej
historii i kultury;
Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 10 pkt 2, organizuje dyrektor szkoty, za zgoda
organu prowadzgcego szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;
Szkota moze prowadzi¢ réwniez zajecia edukacyjne inne niz wymienione w ust. 10 11;
Zajecia, o ktérych mowa w ust. 10 pkt 3, 4 i 5, mogg by¢ prowadzone takze z udziatem
wolontariuszy;
Zajecia, o ktérych mowa w ust. 10 pkt 6 sg organizowane dla uczniéw klasy VII i VIII;
Zajecia, o ktérych mowa w ust. 10 pkt 6, sg realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢, o ktérych mowa w ust. 10
pkt 4.

§ 3.
Szkota zapewnia:
1) podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej ucznidw,
poprzez:

a) organizowanie dla chetnych uczniéw zaje¢ religii lub etyki;

b) organizowanie imprez i wydarzen o charakterze patriotycznym i religijnym;

c) umozliwienie obcokrajowcom podtrzymywania wtasnej tozsamosci narodowej;

d) otwartosc¢ spotecznosci szkolnej na przejawy wielokulturowosci.

2) wspomaganie ucznia w jego wszechstronnym rozwoju, poprzez:

a) nauczanie i prace oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej;

b) realizowanie innowacji i nowatorstwo pedagogiczne;

c) stosowanie metod wspierajgcych efektywne uczenie sie;

d) organizacje zajeé¢ dodatkowych dla uczniéw z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych;

e) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

f) ksztattowanie wsrdd ucznidw umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalnej,
wspodtpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wtasnego rozwoiju,
ponoszenia odpowiedzialnosci za swoje decyzje i wybory.

3) bezpieczenstwo ucznidéw w zakresie bhp i ppoz., poprzez;

a) objecie kazdego ucznia opiekg podczas wszystkich zajeé i aktywnosci organizowanych
przez szkote;

b) stosowanie obowigzujgcych w szkole procedur, a w szczegdlnosci Standardéw Ochrony
Matoletnich;

c) realizacje programu wychowawczo profilaktycznego szkoty;

d) petnienie przez nauczycieli dyzuréw w czasie przerw miedzylekcyjnych;

e) ksztattowanie u uczniéw postawy odpowiedzialnosci a bezpieczerstwo swoje i innych
0s06b;

f) budowanie klimatu dialogu i zaufania na rzecz bezpieczenstwa kazdego ucznia;

g) dyzury pielegniarki szkolnej;



h) uwzglednianie w planie pracy szkoty dziatan na rzecz promocji zdrowego stylu zycia.

4) obiektywng ocene uczniéw, zgodng ze szkolnymi zasadami oceniania;

5) opieke i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie;

6) Scistg wspodtprace z rodzicami (opiekunami prawnymi) w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki, uwzgledniajgc ich prawo do znajomosci zadan szkoty oraz przepiséw prawa
oSwiatowego.

§4.

. Szkota wykonuje swoje zadania poprzez:

1) Scistg wspotprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz innymi instytucjami
Swiadczgcymi poradnictwo oraz specjalistyczng pomoc dzieciom i ich rodzinom;

2) pomoc uczniom z zaburzeniami rozwojowymi w formie nauczania indywidualnego,
indywidualnych zaje¢ rewalidacyjnych oraz zaje¢ wyréwnawczych;

3) opieke w czasie przerw, przed lekcjami i po ich zakonczeniu, zgodnie z planem
i regulaminem dyzuréw;

4) ocenianie wedtug szkolnych zasad oceniania;

5) zorganizowanie dziatan w zakresie wolontariatu;

6) realizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

7) promocje i ochrone zdrowia realizujgc programy prozdrowotne;

8) organizowanie pomocy i wsparcia materialnego, wspédtdziatanie w tym zakresie
z instytucjami powotanymi do organizacji takich swiadczen;

9) zapewnienie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:

a) organizowanie zajec $wietlicowych po zgtoszeniu takiej potrzeby przez rodzicéw;
b) umozliwianie spozywania positkéw, a takze mleka i owocéw w szkole.

. Organizowanie wspotpracy z rodzicami odbywa sie przez:

1) zebrania ogdlne;

2) zebrania klasowe;

3) konsultacje indywidualne;

4) otwarte dni szkoty;

5) imprezy szkolne i sSrodowiskowe;

6) kontakty indywidualne w szkole z inicjatywy nauczyciela lub rodzica.

§5.

. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno — pedagogiczng, ktéra udzielana jest uczniom,
ich rodzicom i nauczycielom.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej na terenie szkoty jest dobrowolne
i nieodptatne.

. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych na
funkcjonowanie ucznia w szkole, wynikajgcych w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;



8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem zagranica.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na
wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu
umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dla ucznidow.

5. Rodzicom ucznidow i nauczycielom pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

7. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy, specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholog, pedagog, logopeda, zwani dalej ,specjalistami”.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami i szkotami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci

i mtodziezy.
9. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcych zajecia z uczniem;

5) pielegniarki szkolnej;

6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego;

12) organizacji pozarzagdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

10. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy

z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia — dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych; liczba
uczestnikéw zajeé nie moze przekraczac 8;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie — dla ucznibw w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sie;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych — dla ucznidw majgcych trudnosci w nauce,
w szczegdblnosci w spetnianiu  wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowe] ksztatcenia ogélnego dla danego etapu edukacyjnego; liczba uczestnikow
zajec nie moze przekraczac 8;



11.

12.

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych — dla ucznidw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie; liczba
uczniéw zajeé nie moze przekraczaé 5;

5) zajec¢ logopedycznych — dla uczniéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych; liczba uczestnikdw zajeé nie moze przekraczaé 4;

6) zajec rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne — dla uczniéw przejawiajgcych
trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym; liczba uczestnikéw zajeé nie moze przekraczaé
10, chyba ze zwiekszenie liczby uczestnikdw jest uzasadnione potrzebami uczniow;

7) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym — dla ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majgcych problemy z funkcjonowaniem w szkole oraz aktywnym i petnym
uczestnictwem w zyciu szkoty; liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekraczac 10;

8) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

9) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia;

10) warsztatow;

11) porad i konsultacji.

Godzina zajeé, o ktérych mowa w ust. 10 pkt 1 — 8, trwa 45 minut, jednak dopuszcza sie

prowadzenie zaje¢ w czasie dtuzszym lub krétszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego

dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajeé, jezeli jest to uzasadnione potrzebami
ucznia.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —

pedagogiczne] ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym

roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

§6.
Dla uczniéw, ktérzy mogg uczeszczaé do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu
wynikajgce w szczegdlnosci ze stanu zdrowa nie mogg realizowaé wszystkich zajeé
edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym oraz wymagajg dostosowania organizacji
i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych organizowana jest
zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia.

. Zindywidualizowana Sciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane:

1) wspdlnie z oddziatem szkolnym;

2) indywidualnie z uczniem.

Objecie ucznia zindywidualizowang sciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktérej wynika
potrzeba objecia pomocg w tej formie.

. Uczed objety zindywidualizowang S$ciezkg realizuje w danej szkole program nauczania,

z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb wynikajgcych ze
stanu zdrowia.

Na wniosek rodzicéw/prawnych opiekundéw ucznia dyrektor szkoty ustala, z uwzglednieniem
opinii, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem,
uwzgledniajac koniecznos$¢ realizacji przez ucznia podstawy programowe] ksztatcenia
ogolnego.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezkg podejmuja

dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.

. Zindywidualizowanej sciezki nie organizuje sie dla:

1) uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym;
2) ucznidéw objetych indywidualnym nauczaniem.

. Szczegbtowe zasady organizowania pomocy psychologiczno pedagogicznej w szkole okresla

regulamin.
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§7.
W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planowaniem i koordynowaniem udzielania mu pomocy psychologiczno — pedagogicznej
zajmuje sie zespot, ktéry tworzg nauczyciele oraz specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem.

. Prace zespotu koordynuje wychowawca oddziatu albo wyznaczony przez dyrektora szkoty

nauczyciel lub specjalista prowadzacy zajecia z uczniem.

. W spotkaniu zespotu mogg uczestniczyc:

1) rodzice ucznia

2) przedstawiciele poradni psychologiczno — pedagogicznej — na wniosek dyrektora szkoty

3) inne osoby, w szczegdlnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista — na
whniosek lub za zgodg rodzicow

. Dyrektor szkoty zawiadamia pisemnie rodzicdw ucznia o terminie kazdego spotkania zespotu

i mozliwosci uczestniczenia w tym spotkaniu.

. Osoby biorgce udziat w spotkaniu zespotu sg obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych

na spotkaniu, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicow, nauczycieli,
wychowawcow lub specjalistéw prowadzacych zajecia z uczniem, a takze innych oséb
uczestniczacych w spotkaniu zespotu.

. Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej

oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajagc ocene efektywnosci pomocy
psychologiczno — pedagogicznej udzielanej uczniowi.

. Wielospecjalistyczne oceny uwzgledniaja:

1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania i uzdolnienia ucznia;

2) zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli, specjalistéw, asystentéow lub pomocy
nauczyciela;

3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia, w tym
bariery i ograniczenia utrudniajgce funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkolnym.

Zespot, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz

uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztafcenia specjalnego,

opracowuje indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny (IPET), ktéry okresla:

1) zakres i sposdb dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegélnosci
przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem,
ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia, w tym w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — dziatania o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — dziatania o charakterze resocjalizacyjnym,

c) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — dziatania o charakterze
socjoterapeutycznym;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane;

4) dziatania wspierajgce rodzicéw ucznia oraz w zaleznosci od potrzeb, zakres wspétdziatania
z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placéwkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzgdowymi, innymi instytucjami
oraz podmiotami dziatajgcym na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia, odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia, a takze:

a) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w przypadku ucznidw klasy VIl i VIII;
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b) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zakres wspdtpracy nauczycieli i specjalistéw z rodzicami ucznia;

7) rodzaj i sposéb dostosowania warunkdédw organizacji ksztatcenia do rodzaju
niepetnosprawnosci ucznia, w tym zakresie wykorzystywania technologii wspomagajgcych
to ksztatcenie;

8) zajecia edukacyjne, ktdre sg realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do
5 ucznidw.

9. W ramach zaje¢ rewalidacyjnych w programie nalezy uwzgledni¢ w szczegdlnosci:

1) w przypadku ucznia niewidomego — nauke orientacji przestrzennej i poruszania sie oraz
nauke systemu Braille’a lub innych alternatywnych metod komunikacji;

2) w przypadku ucznia z zaburzeniami mowy lub jej brakiem — nauke jezyka migowego lub
innych sposobdw komunikowania sie, wspomagajgcych i alternatywnych metod
komunikacji;

3) w przypadku ucznia ze spektrum autyzmu — zajecia rozwijajgce umiejetnosci spoteczne,
w tym umiejetnosci komunikacyjne.

10. Program opracowuje sie na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny, tj. w terminie:

1) do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna ksztatcenie od poczatku
roku szkolnego

2) 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

11. W opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen maja
prawo uczestniczy¢ rodzice ucznia.
12. Rodzice ucznia otrzymujg kopie wielospecjalistycznej oceny i programu.

§ 8.

1. Dla uczniéw, ktédrym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty
organizowane jest nauczanie indywidualne.

2. Nauczanie indywidualne organizuje na czas okre$lony wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania, w sposéb zapewniajgcy wykonanie zaleceA w nim zawartych.

3. Dyrektor szkoty, w uzgodnieniu z organem prowadzgcym, ustala zakres i czas prowadzenia
zaje¢ nauczania indywidualnego oraz zasiega opinii rodzicow w tym zakresie.

4. Prowadzenie zaje¢ indywidualnego nauczania dyrektor szkoty powierza nauczycielom, zgodnie
z ich kwalifikacjami.

5. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczycieli w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem, w miejscu jego pobytu oraz zgodnie ze wskazaniami
zawartymi w orzeczeniu.

6. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajagce z ramowego planu nauczania, dostosowane do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem tych zajec, z ktorych
zgodnie z odrebnymi przepisami, uczen jest zwolniony.

7. Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego nauczania, po zasiegnieciu
opinii rodzicow, dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci
nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktérych nauczanie indywidualne jest realizowane.

8. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 7, sktada sie w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.

9. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanych z uczniem wynosi:
1) dla uczniéw klas | — Il od 6 do 8 godzin, prowadzonych w ciggu co najmniej 2 dni;

2) dla uczniéw klasy IV — VIl od 8 do 10 godzin, prowadzonych w ciggu co najmniej 3 dni.
10. Do obowigzkdw nauczyciela prowadzgcego nauczanie indywidualne nalezy w szczegdlnosci:
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11.

12.

13.

14.

15.

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) udziat w spotkaniach zespotu opracowujgcego indywidualny program edukacyjno —
terapeutyczny;

3) obserwowanie funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia ucznia
w zyciu szkolnym;

4) podejmowanie dziatarh umozliwiajacych kontakt ucznia z réwiesnikami;

5) systematyczne prowadzenie wymaganej dokumentaciji.

Uwzgledniajgc stan zdrowia oraz wnioski nauczycieli z obserwacji ucznia, w uzgodnieniu

z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia, dyrektor szkoty organizuje réine formy

uczestniczenia ucznia w zyciu szkolnym, a w szczegdlnosci jego udziat w zajeciach

rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz

wybranych zajeciach edukacyjnych.

Uczniowie objeci nauczaniem indywidualnym uczestniczg w formach, o ktérych mowa w ust.

11, a takze zajeciach rewalidacyjnych, zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego lub innych

formach pomocy psychologiczno — pedagogicznej poza tygodniowym wymiarem zajec,

o ktéorym mowa w ust. 9.

Na wniosek rodzicéw/prawnych opiekunéw ucznia oraz na podstawie dotgczonego do

whniosku zaswiadczenia lekarskiego, z ktérego wynika, ze stan zdrowia ucznia ulegt czasowe;j

poprawie i umozliwia uczeszczanie do szkoty, dyrektor zawiesza organizacje indywidualnego

nauczania na okres wskazany w zaswiadczeniu lekarskim.

Na wniosek rodzicéw/prawnych opiekunéw ucznia oraz na podstawie dotgczonego do

whniosku zaswiadczenia lekarskiego, z ktérego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia

uczeszczanie do szkoty, dyrektor zaprzestaje organizacji indywidualnego nauczania,

powiadamia o tym fakcie poradnie, ktéra wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy szkote.

Uczen podlegajgcy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu zgodnie

z zasadami okreslonymi w wewnatrzszkolnym systemie oceniania.
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ROZDZIAL 3
Organy szkoty i ich kompetencje

§09.
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
2. Organy szkoty dziatajg na podstawie i zgodnie z przepisami prawa.

§ 10.
1. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

5) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych;

6) stwarza warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

7) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych oraz
zarzadzenia organéw nadzorujacych szkote;

8) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze
organizowac administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

9) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeistwa uczniom i nauczycielom
W czasie zajec organizowanych przez szkote;

10) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym;

11) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych; w tym zawiesza zajecia na

Czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

a) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogdlnopolskich lub miedzynarodowych;

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych prowadzone s3 zajecia,
zagrazajgcej zdrowiu uczniéw;

) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw, innego
niz okreslone w pkt 1 —3.”

12) wspdtdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

13) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej szkoty;

14) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

15) wspodtpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i mtodziezg, w tym
udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem witasciwe] realizacji tej opieki.
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. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikow niebedgcych nauczycielami.

. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty.

. Dyrektor szkoty lub placowki w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje radg pedagogiczng,

rodzicami i samorzadem uczniowskim.

. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

§11.

. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych

zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W skfad rady pedagogicznej wchodza:

1) dyrektor szkoty;

2) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

. W zebraniach rady pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udziat, z gtlosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym

przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji.

. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu

rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.

. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu sprawujgcego

nadzér pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty lub co najmniej 1/3 cztonkdéw rady

pedagogicznej.

. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

. Przewodniczgcy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z obowigzujacym regulaminem.

. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

o dziatalnosci szkoty.

. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicéw;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

7) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci;

8) przygotowanie projektu statutu szkoty albo jego zmian oraz uchwalenie statutu szkoty albo
jego zmian;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

9) decydowanie w sprawie przedtuzenia okresu nauki uczniowi posiadajgcemu orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢, po
uzyskaniu opinii zespotu, z ktérej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom oraz pracownikom szkoty odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zajeé¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych;

5) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

6) programy zaproponowane przez nauczycieli przed dopuszczeniem ich do uzytku
szkolnego przez dyrektora szkoty;

7) zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne oraz materiaty ¢wiczeniowe
obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym;

8) powierzenie lub przedtuzenie pracy na stanowisku dyrektora szkoty, jezeli nie wytoniono
kandydata w drodze konkursu lub do konkursu nikt sie nie zgtosit;

9) powierzenie stanowiska wicedyrektora szkoty lub jego odwotanie.

Rada pedagogiczna ma prawo:

1) delegowania dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

2) wnioskowania o udziat w zebraniu rady pedagogicznej przedstawicieli stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegdélnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej szkoty;

3) wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego w szkole.

Uchwaty rady pedagogicznej s3 podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami

prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy

szkote oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej

niezgodnosci z przepisami prawa, po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkote.

Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nie ujawniania spraw

poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg naruszaé dobra osobiste uczniéw

lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Szczegdtowe zasady dziatalnosci rady pedagogicznej okresla regulamin.

§12.

1. W szkole dziata rada rodzicéw, ktéra reprezentuje ogdt rodzicdw ucznidw.
2. W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

3. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
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. Do kompetencji stanowigcych rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty;

2) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci.

. Rada rodzicow realizuje zadania i kompetencje wynikajagce z przepisdw prawa,

a w szczegoblnosci:

1) wspéttworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju;

2) wyraza opinie i wnioskuje do dyrektora szkoty i organu prowadzgcego we wszystkich
sprawach zwigzanych z dziatalnoscig szkoty.

. Szczegdtowe zasady dziatalnosci rady rodzicéw okresla regulamin.

§13.

. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,samorzadem”.

. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

. Organami samorzadu s3a:

1) zarzad samorzgdu uczniowskiego

2) samorzady klasowe

. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

. Zasady wybierania i dziatania organdéw samorzadu okresla regulamin, zgodny ze statutem

szkoty, uchwalany przez ogét uczniéw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

. Samorzad uczniowski opiniuje w szczegdlnosci:

1) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych

2) prace nauczyciela na wniosek dyrektora szkoty;

. Samorzad ma prawo przedstawia¢ dyrektorowi oraz radzie pedagogicznej wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania witasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z witasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu

wolontariatu.

. Dziatania z zakresu wolontariatu sg podejmowane na rzecz dwéch srodowisk:

1) spotecznosci szkolnej, jako pomoc kolezenska, wspdlna organizacja przedsiewzieé, zbiorki,
akcje;

2) srodowiska lokalnego, jako pomoc osobom starszym, chorym, niepetnosprawnym, udziat
w zbidrkach, kwestach.

10. Dziatania z zakresu wolontariatu sg grupowe i pozwalajg uczniom nabyé¢ umiejetnosci

wspotpracy, poszukiwania kompromiséw i rozwigzywania konfliktdw.

11. Planowane dziatania wolontarystyczne sg ujmowane w ramy projektu, rozumianego jako

wspdlne przedsiewziecie, ktére jest zaplanowane tak, aby osiggngé wspdiny cel.

12. Samorzad moze wytoni¢ rade wolontariatu.
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13. Rada wolontariatu skupia wokof siebie ucznidéw, ktdrzy chcg nies¢ pomoc potrzebujgcym
i wigczy¢ sie w rozwigzywanie lokalnych problemoéw.

14. Rada wolontariatu w porozumieniu z dyrektorem szkoty wytania sposréd siebie koordynatora
wolontariatu oraz zaprasza do wspdtpracy nauczycieli i rodzicow.

§ 14.
1. Organy szkoty wspodtpracujg ze sobg zgodnie z ustalonymi zasadami.
2. Formy wspotdziatania wyrazajg sie w:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych i opiekuriczych w szkole oraz
danej klasie;
2) znajomosci przepisow dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;
3) uzyskiwaniu informacji i porad w sprawach wychowania oraz dalszego ksztatcenia swych
dzieci;
4) uzyskiwaniu w formie ustnej rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepow w nauce i przyczyn trudnosci w nauce;
5) wyrazaniu i przekazywania organowi prowadzgcemu szkote, bgdZ sprawujgcemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty;
6) bezposrednich kontaktach rodzicow i nauczycieli.
3. Szczegoétowe zasady wspotpracy poszczegdlnych organéw okresla Program Wychowawczo —
Profilaktyczny Szkoty, uchwalony przez rade rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

§ 15.

1. Organy szkoty maja mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji okreslonych prawem.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do wymiany informacji o podejmowanych i planowanych
dziataniach i decyzjach.

3. Sytuacje konfliktowe miedzy organami szkoty rozwigzywane sg polubownie w drodze mediacji,
a mediatorem jest osoba powotana przez dyrektora szkoty lub sam dyrektor.

4. Sytuacje konfliktowe pomiedzy organami szkoty mogg by¢ réwniez rozwigzywane poprzez:
1) konsultacje oraz udziat we wspdlnych posiedzeniach organdw szkoty;
2) powotywanie wspodlnych zespotédw opracowujgcych projekty rozwigzan spornych kwestii;
3) odwotywanie sie do dyrektora.

§ 16.

1. W szkole mogq dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegdélnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej szkoty.

2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenia lub inne organizacje, o ktérych mowa
w ust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow.
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ROZDZIAL 4
Organizacja pracy szkoty

§17.

. Terminy rozpoczynania i koficzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Szczegobtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny, opracowany przez dyrektora szkoty, zaopiniowany przez zaktadowe
organizacje zwigzkowe i zatwierdzony przez organ prowadzacy szkote po uzyskaniu opinii
organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny.

§ 18.

. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidow.

. W jednorocznym cyklu nauki danego roku szkolnego uczniowie uczg sie wszystkich
przedmiotdw obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim
ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danego
oddziatu, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

. Liczba ucznidéw w oddziale szkoty integracyjnej wynosi nie wiecej niz 20, w tym nie wiecej niz
5 ucznidéw niepetnosprawnych. W oddziatach tych nauczyciela prowadzacego wspiera
nauczyciel wspétorganizujacy ksztatcenie.

. Za zgodg organu prowadzgcego szkote liczba uczniéw niepetnosprawnych w oddziale szkoty
integracyjnej moze by¢ wyzsza niz okreslona w ust. 3, jezeli uczen uczeszczajacy do tego
oddziatu uzyska orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane z uwagi na
niepetnosprawnos¢ w trakcie roku szkolnego.

. Liczba uczniéw w oddziatach specjalnych dla uczniéw z autyzmem wynosi od 2 do 4 uczniéw.
W oddziatach tych nauczyciela prowadzacego wspiera nauczyciel wspoétorganizujgcy
ksztatcenie.

. Doboru uczniéw do oddziatu integracyjnego dokonuje dyrektor szkoty za zgodgq ich rodzicéw,
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw, w tym uczniéw niepetnosprawnych.

. Oddziaty dzieli sie na grupy na zajeciach z jezykdow obcych i informatyki, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami i zasadami bhp.

§ 19.

. Podstawowg forma pracy sg zajecia dydaktyczno — wychowawczo — opiekuricze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach | — lll ustala nauczyciel prowadzacy zajecia,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zajec.

. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.

. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajeé, o ktdorych mowa w ust. 4,
w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia tgczny czas tych zaje¢ w okresie
tygodniowym.

. W sytuacjach wyjatkowych, wymagajacych szczegdlnych rozwigzan w zakresie realizacji zajeé
dydaktyczno - wychowawczo - opiekuiczych, zajecia edukacyjne prowadzone s3
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

. Realizacja podstawy programowej oraz komunikacja pomiedzy nauczycielem a uczniem
odbywa sie poprzez aplikacje Microsoft Teams.
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8. Nauczyciel prowadzacy lekcje faczy sie z uczniami w czasie rzeczywistym, zgodnie
z obowigzujgcym tygodniowym rozktadem zajeé, biorgc pod uwage:

1) warunki bezpieczenstwa oraz ograniczenia wynikajace ze specyfiki realizowanych zaje¢;
2) mozliwosci psychofizyczne uczniéw;
3) naprzemienne taczenie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

9. Przygotowane przez nauczyciela materiaty edukacyjne niezbedne do realizacji zaje¢, jak
rowniez zadania oraz informacje sg przekazywane wytgcznie za posrednictwem aplikacji
Microsoft Teams.

10. Uczen pracuje z wyciszonym mikrofonem, a wigcza go w momencie, gdy zostanie poproszony

o zabranie gtosu.

11. Uczen zobowigzany jest do:

1) potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach poprzez zgloszenie sie na wezwanie
nauczyciela;

2) aktywnego wtgczania sie w proces edukacyjny;

3) odbierania wysytanych materiatow;

4) samodzielnego wykonywania zadan i polecen wskazanych przez nauczyciela;

5) terminowego odsytania zleconych prac;

6) zachowania podstawowych zasad kultury osobistej i poszanowania godnosci uczestnikow
spotkania;

7) zaniechania prowadzenia réwnolegtych konwersacji w trakcie zaje¢ oraz zamieszczania
wpisow niezwigzanych z lekcja.

12. Realizacja zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ jest rownoznaczna
z realizacjg obowigzku szkolnego.

13. Obecnos¢ ucznidw na wszystkich zajeciach jest obowigzkowa, a nauczyciele kazdorazowo
sprawdzajg oraz odnotowujg frekwencje w dzienniku elektronicznym.

14. W przypadku, gdy w miejscu zamieszkania uczen nie dysponuje sprzetem komputerowym
lub nie posiada warunkéw do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢, informuje o tym fakcie dyrektora szkoty, ktéry w miare mozliwosci zapewnia
odpowiedni sprzet lub okresla alternatywne formy realizacji podstawy programowej.

§ 20.
1. Pozalekcyjng forma wychowawczo — opiekunczej dziatalnosci szkoty jest swietlica.
2. Ze Swietlicy mogg korzystac uczniowie, ktérzy pozostajg w szkole dtuzej ze wzgledu na:
1) czas pracy rodzicow;
2) organizacje dojazdu do szkoty
3) inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.
3. Do Swietlicy przyjmowani sg uczniowie na podstawie karty zapisu sktadanej przez
rodzicéw/prawnych opiekunéw na poczatku kazdego roku szkolnego.
4. Swietlica szkolna stwarza mozliwie jak najlepsze warunki wszechstronnego rozwoju uczniéw
poprzez:
1) organizowanie pomocy w nauce, przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, tworzenie
warunkow do pracy wiasnej i przyzwyczajania do samodzielnej pracy umystowej;
2) prowadzenie zabaw i gier ruchowych oraz innych form kultury fizycznej;
3) rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien uczniow;
4) wpajanie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny i czystosci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia wtasnego i innych;
5) rozwijanie samodzielnosci, aktywnosci spotecznej oraz odpowiedzialnosci za wifasne
decyzje i dziatania;
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10.

11

13.

1.

6) wdrazanie zasad bezpiecznego zachowania sie w szkole i poza nig oraz podnoszenie
poziomu kultury osobiste;j.

. Podczas zaje¢ swietlicowych uwzglednia sie potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci

i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

. Zajecia swietlicowe prowadzone sg w grupach liczacych nie wiecej niz 25 ucznidéw.
. Liczba uczniéw niepetnosprawnych na zajeciach swietlicowych pozostajgcych pod opieka

jednego nauczyciela wynosi nie wiecej niz 5.

. W uzasadnionych przypadkach szkota organizuje zajecia swietlicowe dla uczniéw ze spektrum
autyzmu.
. Swietlica szkolna moze prowadzi¢ zajecia opiekuriczo — wychowawcze dla oddziatéw

w sytuacjach nagtej nieobecnosci nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow.
Uczniowie zapisani do $wietlicy szkolnej sg przyprowadzani i odbierani przez rodzicow/
prawnych opiekunéw, badz osoby przez nich pisemnie upowaznione.

. Wychowawcy sprawujg opieke nad uczniami w godzinach 6.30 — 17.00.
12.

Po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych nauczyciel ma obowigzek doprowadzania ucznidéw do
Swietlicy szkolne;j.

Organizacje pracy Swietlicy oraz szczegétowe zasady przyjmowania uczniéw do Swietlicy
szkolnej okresla regulamin.

§21.
W celu zapewnienia prawidtowe] realizacji zadan opiekuniczych, w szczegdlnosci wspierania
prawidtowego rozwoju ucznidw, szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania ze stotéwki.

. Korzystanie z positkow (Sniadan, obiadéw) w stotéwce szkolnej jest odptatne.
. Dyrektor szkoty, upowazniony przez organ prowadzacy, ma prawo zwolni¢ rodzicéw z catosci

lub czesci optat w przypadku:
1) szczegodlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w uzasadnionych przypadkach losowych.

. W zakresie dozywiania uczniéw wymagajgcych pomocy szkota wspoétpracuje z Miejskim

Osrodkiem Pomocy Spoteczne;.

. Szczegdtowe zasady dotyczgce korzystania ze stotéwki szkolnej okresla regulamin.

§22.

. Integralng czescig szkoty stuzgcg do realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych,

spetniania potrzeb i zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw, doskonalenia
warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow jest
biblioteka szkolna wraz z czytelnia.

. Z biblioteki mogg bezptatnie korzystaé¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele, pracownicy

szkoty oraz rodzice.

. Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z ustalonym
harmonogramem.
. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor szkoty, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu

zaje¢ edukacyjnych, zapewniajgc tym samym mozliwo$é korzystania z ksiegozbioru w czasie
trwania zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

. Biblioteka wspétpracuje z:

1) uczniami poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek, zgodnie z potrzebami
i zainteresowaniami ucznidow;
b) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji, w tym bezptatnych podrecznikéow
edukacyjnych i materiatéw éwiczeniowych;
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c) tworzenie aktywu bibliotecznego;

d) informowanie o aktywnosci czytelniczej;

e) prowadzenie rdéznorodnych form popularyzujacych literature, inspirujgcych
czytelnictwo oraz rozbudzajgcych i rozwijajgcych indywidualne zainteresowania
uczniow;

f) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrédet informac;ji;

g) umozliwienie korzystania z internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych.

2) nauczycielami poprzez:

a) gromadzenie pozycji stuzgcych do realizacji programu dydaktyczno — wychowawczego
szkoty, a takze literatury i czasopism pedagogicznych oraz poradnikdw metodycznych

b) informowanie o nowych nabytkach biblioteki;

c) popularyzowanie ksiegozbioru pedagogicznego;

d) udostepnianie zbioréw bibliotecznych;

e) prowadzenie lekgcji bibliotecznych;

f) podejmowanie dziatan majgcych na celu poprawe czytelnictwa;

g) umozliwienie korzystania z internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych.

3) rodzicami poprzez:

a) udostepnianie zbioréw zgromadzonych w bibliotece;

b) udostepnianie Statutu Szkoty, Programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty oraz
innych dokumentéw prawa szkolnego;

c) podejmowanie dziatarn majacych na celu podniesienie aktywnosci czytelniczej dzieci;

d) umozliwienie korzystania z internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych.

4) innymi bibliotekami poprzez udziat w konkursach poetyckich, plastycznych czy tez
wystawach.

. Bezposredni nadzdr na bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktéry:

1) zapewnia wtasciwe pomieszczenie, wyposazenie i Srodki finansowe

2) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzenia skontrum zbioréw bibliotecznych oraz
protokolarnego przekazania przy zmianie bibliotekarza.

3) zapewnia odpowiednie warunki realizacji dydaktyczno — wychowawczych zadan biblioteki

. Szczegdtowe zasady korzystania z biblioteki oraz warunki korzystania przez uczniow

z bezptatnych podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych okresla regulamin.

§ 23.

. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory:

1) zapewnia uczniom wtasciwy wybor zawodu stwarzajgcy mtodemu cztowiekowi mozliwosé
petnego rozwoju witasnej osobowosci i znalezienie odpowiedniego miejsca w zyciu oraz
w spofeczenstwie;

2) zapewnia wyposazenie uczniow w umiejetnosci przydatne w podejmowaniu racjonalnych
decyzji dotyczacych wyboru zawodu, ktére rzutowaé bedg na dalszy przebieg kariery
zawodowej mtodego cztowieka;

3) zapewnia uczniom poznanie mozliwosci zdobycia zawoddéw oferowanych przez szkoty oraz
wymagan, jakie stawiajg one kandydatom;

4) umozliwia uczniom rozwijanie Swiadomosci wtasnych uzdolnien, posiadanych umiejetnosci
kwalifikacji i zainteresowan - w aspekcie zyczeniowym i rzeczywistym;

5) tworzy warunki ksztatcenia umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez rozwijanie
umiejetnosci adaptacyjnych oraz umiejetnosci wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom i
nowym wyzwaniom;

6) daje uczniom realng mozliwo$¢ zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
odnalezienia swojego miejsca na drodze kariery zawodowej;
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7) pomaga uczniom poznanie siebie i wtasnych predyspozycji zawodowych, zasad rzgdzgcych
rynkiem pracy;

8) dostarcza uczniom informacji o lokalnym rynku pracy, zaplanowania wtasnej kariery
zawodowej.

. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zajmuje sie doradca

zawodowy.

. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztafcenia;

3) prowadzenie zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej, z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno
— pedagogiczne;.

. Doradca zawodowy realizuje zatozone cele wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego wedtug opracowanego programu doradztwa zawodowego.

§ 24,

. Do realizacji celéow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) sale dydaktyczne,

2) pracownie komputerowg,

3) sale gimnastyczng,

4) boisko szkolne,

5) gabinet logopedy,

6) gabinet korekty wad postawy i integracji sensorycznej,
7) gabinet pedagoga i psychologa,

8) gabinet pielegniarki szkolnej,

9) Swietlice,

10) stotdwke,

11) biblioteke,

12) szatnie,

13) gabinet dyrektora,

14) gabinet wicedyrektora,

15) sekretariat,

16) pokdj nauczycielski,

17) skfadnice akt.

. Zasady korzystania z pomieszczen, urzadzen i wyposazenia szkoty okreslajg wewnetrzne
regulaminy.
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ROZDZIAL 5
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoty

§ 25.

. W szkole, ktéra liczy co najmniej 12 oddziatéw, tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

. Funkcje wicedyrektora powierza dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego
oraz rady pedagogicznej.

. Wicedyrektor zastepuje dyrektora w czasie jego nieobecnosci, przejmujac jego kompetencje i
zadania, a takze sprawuje nadzoér pedagogiczny w zakresie powierzonym mu przez dyrektora
oraz kontroluje realizacje zadan przez wskazanych nauczycieli ipracownikéw
niepedagogicznych.

. Szczegdtowy zakres czynnosci wicedyrektora, jego uprawnien i odpowiedzialnosci okresla
dyrektor szkoty.

§ 26.

. W szkole zatrudnieni sa:

1) nauczyciele przedmiotu — w wymiarze 18 godzin;

2) nauczyciele wspotorganizujgcy ksztatcenie — w wymiarze 20 godzin;

3) nauczyciele rewalidacji — w wymiarze 18 godzin;

4) nauczyciele rewalidacji korekty wad postawy —w wymiarze 18 godzin;

5) pedagog —w wymiarze 22 godziny;

6) pedagog specjalny —w wymiarze 22 godziny;

7) psycholog szkolny —w wymiarze 22 godziny;

8) logopedzi — w wymiarze 22 godziny;

9) wychowawecy $wietlicy — w wymiarze 26 godzin;

10) nauczyciel bibliotekarz — w wymiarze 30 godzin;

11) pracownicy administracji: gtéwny ksiegowy, specjalista ds. pracowniczych, referent ds.
administracji, sekretarka;

12) pracownicy obstugi: wozny, sprzgtaczka, konserwator, intendent, kucharz, pomoc
kuchenna, pomoc nauczyciela, straznik ruchu drogowego.

. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg

odrebne przepisy.

. Szczegdtowy zakres czynnos$ci obowigzujgcy poszczegdlnych pracownikéw dostepny jest

w ich aktach osobowych.

§ 27.

. Prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuiczg prowadzi nauczyciel, ktory jest

odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

uczniow.

. Nauczyciel ma prawo do:

1) poszanowania jego godnosci osobiste;j;

2) ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych, dlatego tez dyrektor szkoty oraz
organ prowadzacy szkote obowigzani sg z urzedu wystepowaé w obronie nauczyciela,
ktdrego uprawnienia zostajg naruszone;

3) pracy w warunkach umozliwiajgcych wtasciwe wykonywanie obowigzkéw dydaktyczno —
wychowaweczych i opiekuniczych;

4) uczestnictwa w réznych formach doskonalenia zawodowego;

5) wyboru i opracowania programu nauczania oraz podrecznikdw, zgodnie z odrebnymi
przepisami;
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6) wynagrodzenia za prace;

7) urlopu wypoczynkowego, okolicznosciowego i innych zwolnien z pracy.

. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie zapiséw statutowych i prawa wewnatrzszkolnego;

2) realizowanie programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty;

3) zapewnienie uczniom bezpieczenistwa podczas zaje¢ organizowanych przez szkote;

4) systematycznie kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i
higieny pracy, a w razie zauwazonych usterek zgtaszanie ich dyrektorowi;

5) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

6) punktualne rozpoczynanie i koriczenie zaje¢;

7) kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji, a w oddziatach | — lll na pierwszej
godzinie lekcyjnej, oraz podejmowanie czynnosci wyjasniajgcych przyczyny nieobecnosci
(w przypadku nieobecnosci spowodowanej uczestnictwem ucznia w zawodach sportowych
lub konkursach przedmiotowych w dzienniku zajeé wpisuje sie odpowiednio: Z — zawody,
K — konkurs);

8) dbanie o wysoki poziom nauczania swojego przedmiotu;

9) stosowanie nowoczesnych i efektywnych metod nauczania;

10) tworzenie warunkéw do aktywnego i twdrczego udziatu uczniéw w procesie dydaktyczno

— wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia sie i dziatania;

11) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania oraz zasad

przeprowadzania sprawdziandw;

12) informowanie uczniow oraz ich rodzicéw o:

a) wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych.

13) stymulowanie rozwoju psychofizycznego, rozpoznawanie oraz ksztattowanie uzdolnien

i zainteresowan, a takze pozytywnych cech charakteru uczniéw;

14) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych oraz udzielanie pomocy w ich

przezwyciezaniu;

15) dbanie o pomoce dydaktyczne, uzywanie tylko sprawnego sprzetu szkolnego;

16) systematyczne prowadzenie dokumentacji szkolnej, zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami;

17) udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego oraz szkoleniach z zakresu bhp;

18) podnoszenie swoich kwalifikacji;

19) aktywny udziat w zebraniach rady pedagogicznej, zebraniach z rodzicami, konsultacjach.

§ 28.

. Za dostosowanie metod i form pracy do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi odpowiada nauczyciel zatrudniony w celu

wspodtorganizowania ksztatcenia integracyjnego lub specjalnego, zwany dalej ,nauczycielem
wspodtorganizujgcym ksztatcenie”.

. Do obowigzkdw nauczyciela wspdtorganizujgcego ksztatcenie nalezy w szczegdlnosci:

1) podejmowanie dziatan majacych na celu zintegrowanie i wtgczenie do aktywnego
uczestnictwa w zyciu spotecznosci szkolnej wszystkich ucznidéw posiadajacych opinie badz
orzeczenia wydane przez poradnie psychologiczno — pedagogiczng;

2) ksztattowanie postaw prospotecznych w stosunku do oséb niepetnosprawnych;
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3) prowadzenie dziatan diagnostycznych dotyczgcych ucznidéw posiadajgcych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
4) realizowanie zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w indywidualnych programach
edukacyjno — terapeutycznych;
5) wspdlnie z innymi nauczycielami:
a) przygotowywanie i prowadzenie zaje¢ edukacyjnych;
b) dostosowanie tresci nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych ucznia;
c) opracowanie indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych;
d) organizowanie warsztatu pracy;
e) ksztattowanie przestrzeni edukacyjnej, w tym urzadzanie sali lekcyjnej;
6) udzielanie pomocy nauczycielom realizujgcym zintegrowane dziatania oraz specjalistom
prowadzgcym zajecia, w doborze form i metod pracy z uczniami posiadajgcymi orzeczenia;
7) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo — profilaktycznego szkoty, w stosunku do ucznidéw, z udziatem rodzicéw
i nauczycieli;
8) wspdtpraca z nauczycielem prowadzgacym oraz szkolnym zespotem specjalistéw;
9) wspdtpraca z rodzicami ucznia oraz ich pedagogizacja;
10) wspodtpraca ze wszystkimi organami szkoty, instytucjami oraz organizacjami zewnetrznymi
wspomagajgcymi realizacje procesu edukacyjno — terapeutycznego;
11) prowadzenie niezbednej dokumentacji.
. Nauczyciel wspodtorganizujacy ksztatcenie wspdtpracuje z nauczycielem prowadzacym
w zakresie czynnosci porzgdkowo — organizacyjnych dotyczgcych lekcji oraz funkcjonowania
oddziatu, gdzie obydwaj nauczyciele posiadajg rowne kompetencje.
. Podczas zajec lekcyjnych dziatania podejmowane przez obu nauczycieli sie uzupetniaja.

§ 29.

. Oddziatem opiekuje sie wychowawca.

. Do obowigzkéw wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie opieki nad oddziatem oraz prowadzenie planowej pracy wychowawczo —
profilaktycznej z uczniami;

2) ustalanie oceny zachowania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

3) sporzadzanie dokumentacji ucznidw kierowanych na badania do poradni psychologiczno —
pedagogicznej, a po jej uzyskaniu zapoznawanie z nig nauczycieli uczgcych w danym
oddziale, za pisemnym potwierdzeniem;

4) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych dziatan wychowawczych;

5) wspétdziatanie z pedagogiem szkolnym, psychologiem oraz innymi specjalistami w celu
rozpoznawania i zaspokajania indywidualnych potrzeb wychowankow;

6) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami uczniéw w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo — wychowaweczych ich dzieci, a takze w celu wzajemnej wspdtpracy w zakresie
oddziatywan wychowawczych oraz wtgczania ich w zycie szkoty;

7) prowadzenie zebran i konsultacji indywidualnych, w tym:

a) zapoznawanie rodzicéw z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno — wychowawczymi
w oddziale i szkole;

b) prezentowanie obowigzujgcych dokumentéw szkolnych m.in. Statut Szkoty, Program
Wychowawczo — Profilaktyczny Szkoty, regulaminy;

8) planowanie i organizowanie wspodlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespotowego, integrujacych zespdt uczniowski;

9) prowadzenie dokumentacji wychowawcy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w tym:
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a) prawidtowe i terminowe wypetnianie: dziennikdw, arkuszy ocen, Sswiadectw szkolnych;
b) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich oraz innej dokumentacji uczniowskiej;
c) podsumowywanie i kontrola frekwencji tygodniowej i miesiecznej uczniow.
3. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony wtasciwych placéwek i instytuciji.
4. Dyrektor Szkoty ma obowigzek umozliwi¢ wychowawcy udziat w szkoleniach, konferencjach
metodycznych, warsztatach, a poczatkujgcemu nauczycielowi — wychowawcy przydzieli¢
opiekuna w osobie doswiadczonego nauczyciela.

§ 30.
1. W szkole tworzy sie stanowisko pedagoga oraz pedagoga specjalnego, ktérych dziatania
regulujg odrebne przepisy.
2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;
2) okreslanie form i sposoboéw udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom uzdolnionym,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
3) organizowanie i udzielanie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicéw i nauczycieli;
4) podejmowanie dziatan majacych na celu pozyskanie srodkéw finansowych i materialnych
przeznaczonych dla uczniéw znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej;
5) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo — profilaktycznego szkoty;
3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
1) wspotpracowanie z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami oraz rodzicami

i uczniami w:

a) rekomendowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa
ucznidow w zyciu szkoty oraz dostepnosci osobom niepetnosprawnym,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu,

c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d) okreslaniu warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i sSrodkéw dydaktycznych niezbednych

do nauki,
2) wspotpracowanie z zespotami w zakresie opracowywania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno — terapeutycznego dla ucznidw posiadajgcych orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i specjalistéw w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw,
4) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;
5) wspétpracowanie z innymi podmiotami;
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty;
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4. Zadania, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, realizowane sg we wspotpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
3) nauczycielami i pracownikami innych szkét;
4) poradnig psychologiczno — pedagogiczng;
5) poradniami specjalistycznymi;
6) innymi podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§31.
1. W szkole tworzy sie stanowisko psychologa szkolnego
2. Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnoSci:
1) prowadzenie badan diagnostycznych dotyczacych ucznidw, w tym diagnozowanie
potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznidw;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemdéw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw;
3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j,
zaleznie od rozpoznanych potrzeb;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;
5) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu oraz rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;
6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym

ucznia;

7) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznied oraz innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

§ 32.
1. W szkole tworzy sie stanowisko logopedy.
2. Do zadan logopedy nalezy w szczegélnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym opracowywanie narzedzi badawczych do diagnozy
i terapii logopedycznej,
2) konstruowanie indywidualnych planéw terapii logopedycznych z uwzglednieniem zalecen
zawartych w orzeczeniach lub opiniach poradni psychologiczno — pedagogicznej;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych i terapeutycznych w celu likwidowania lub
zmniejszania zburzen mowy i zaburzen komunikacji jezykowej;
4) wspotpraca z rodzicami ucznidow objetych opieka logopedyczng;
5) udzielanie porad i konsultacji uczniom, a takze ich rodzicom w zakresie stymulacji oraz
rozwoju mowy i eliminowaniu jej zaburzen;
6) wspieranie dziatan wychowaweczych i profilaktycznych nauczycieli wynikajgcych z programu
wychowawczo — profilaktycznego szkoty.

§ 33.
1. W szkole tworzy sie stanowisko nauczyciela rewalidacji.
2. Do zadan nauczyciela rewalidacji nalezy w szczegdlnosci:
1) konstruowanie indywidualnych programéw rewalidacji z uwzglednieniem zalecen
zawartych w orzeczeniach;
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2) maksymalne usprawnianie, rozwijanie oraz wzmacnianie funkcji psychicznych
i psychicznych, ktére sg najsilniejsze badz najmniej uszkodzone;

3) optymalne korygowanie funkcji zaburzonych i uszkodzonych;

4) kompensowanie, czyli wyrdwnywanie poprzez zastepowanie;

5) dynamizowanie rozwoju (stymulowanie);

6) wspdtpraca z rodzicami uczniow objetych rewalidacjg;

7) udzielanie porad i konsultacji uczniom, a takze ich rodzicom w zakresie realizacji zadan
wynikajgcych z procesu rewalidacji.

§ 34.

. W szkole tworzy sie stanowisko nauczyciela rewalidacji korekty wad postawy.

. Do zadan nauczyciela rewalidacji korekty wad postawy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie wad postawy;

2) konstruowanie indywidualnych programéw rewalidacji korekty wad postawy
z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniach;

3) ksztattowanie nawyku przyjmowania i utrzymywania prawidtowej postawy ciafa;

4) korygowanie istniejgcych wad postawy oraz przeciwdziatanie ich pogtebianiu sie badz
utrwalaniu;

5) wspétpraca z rodzicami uczniéw objetych rewalidacjg korekty wad postawy;

6) udzielanie porad i konsultacji uczniom, a takze ich rodzicom w zakresie wad postawy,
przyczyn, skutkéw oraz roli profilaktyki.

§ 35.

. Pracg opiekunczo — wychowawczg w Swietlicy szkolnej kieruje wychowawca.

. Do zadan wychowawcy swietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych wychowankéw;

2) wspieranie realizacji dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych dziatan szkoty;

3) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznidw;

4) tworzenie warunkow do aktywnego uczestnictwa w kulturze oraz ksztattowanie nawykow
kultury zycia codziennego;

5) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz prowadzenie zaje¢ w tym zakresie;

6) organizowanie gier i zabaw ruchowych badz innych form kultury fizycznej wspomagajacych
prawidtowy rozwdj ruchowy ucznia;

7) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykéw higieny i czystosci
oraz dbatosci o zachowanie zdrowia wychowankéw;

8) wspodtdziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami oraz innymi pracownikami
szkoty;

9) dbanie o estetyczny wyglad pomieszczen swietlicy.

§ 36.

. Organizacja pracy biblioteki szkolnej kieruje nauczyciel bibliotekarz.

. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) gromadzenie, opracowywanie i przechowywanie materiatéw bibliotecznych zgodnie
z potrzebami;

2) podejmowanie form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

3) udostepnianie zbioréw czytelnikom;
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4) przysposobienie uczniow do samoksztatcenia, rozbudzanie zainteresowan czytelniczych,
informacyjnych oraz ksztattowanie ich kultury czytelniczej oraz pogtebianie nawyku
czytania i uczenia sig;

5) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno —
komunikacyjnymi;

6) dziatanie na rzecz popularyzacji biblioteki wsrdd uczniow;

7) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos$¢ kulturowg i spoteczng;

8) biezgca wspodtpraca z innymi nauczycielami, organami szkoty, rodzicami oraz innymi
bibliotekami zgodnie z potrzebami i w réznym zakresie;

9) odpowiedzialnos¢ za dokumentacje prac biblioteki.

§ 37.

. W celu realizacji statutowych zadan szkoty oraz w zaleznosci od potrzeb dyrektor szkoty tworzy

zespoty nauczycielskie.

. W szkole dziataja:

1) zespot nauczycieli edukacji weczesnoszkolnej;

2) zespdl nauczycieli przedmiotu;

3) zespdt wychowawcow;

4) zespodl ds. integracji.

Pracq zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora szkoty.

Zespoty spotykajg sie wedtug opracowanego harmonogramu.

Spotkania zespotdw sg protokotowane.

Do zadan zespotu nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej oraz zespotu nauczycieli przedmiotu

nalezy w szczegdlnosci:

1) spdjna realizacja zadan dydaktycznych;

2) uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programOw nauczania, podrecznikéw i materiatow
edukacyjnych;

3) opracowywanie oraz przygotowanie projektu modyfikacji zasad oceniania i klasyfikowania
uczniow;

4) opracowywanie narzedzi wewnatrzszkolnego pomiaru osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli (np. lekcje kolezenskie);

6) systematyczne wzbogacanie warsztatu pracy nauczycieli i uczniéw.

. Zespot nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne w klasach | — lll oraz nauczyciele

prowadzacy zajecia edukacyjne w klasach IV — VIII przedstawiajg dyrektorowi szkoty

propozycje:

1) jednego podrecznika zaje¢ edukacji: polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej
i spofecznej oraz jednego podrecznika z zakresu jezyka obcego, lub materiatu
edukacyjnego, dla ucznia klasy I - 1Il;

2) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
klasy IV = VIII;

3) wiecej niz jednego podrecznika lub materiatdw edukacyjnych do danego jezyka
nowozytnego, biorgc pod uwage poziom nauczania tego jezyka;

4) materiatéw ¢wiczeniowych.

. Dyrektor szkoty ustala zestaw podrecznikdw lub materiatdw edukacyjnych obowigzujgcy we

wszystkich oddziatach, przez co najmniej 3 lata szkolne oraz zestaw materiatéw ¢wiczeniowych
obowigzujgcych w danym roku szkolnym.
Na wniosek zespotu nauczycieli dyrektor szkoty moze:

29



10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

1) dokona¢ zmian w zestawie podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych oraz zmiany
materiatdw c¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrecznika,
materiatu edukacyjnego lub materiatéw ¢éwiczeniowych;

2) uzupetni¢ zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych, a takie materiaty
¢wiczeniowe.

Nauczyciel lub zesp6t nauczycieli przedstawia dyrektorowi szkoty program nauczania.

Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza zaproponowany przez

nauczyciela program nauczania do uzytku w szkole.

Programy nauczania dopuszczone do uzytku szkolnego stanowig Szkolny Zestaw Programoéw

Nauczania i uwzgledniajg catos¢ podstawy programowej ksztatcenia ogélnego ustalong dla

danego etapu edukacyjnego.

Do zadan zespotu wychowawcédw nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie i monitorowanie wiodgcych zadan wychowawczych i sposobu ich realizacji,
zgodnie z programem wychowawczo — profilaktycznym szkoty;

2) rozwigzywanie probleméw wychowawczych;

3) wymiana do$wiadczen wychowawczych, poszukiwanie skutecznych oddziatywan i metod
pracy.

W celu omawiania i rozwigzywania biezgcych problemoéw integracyjnych, wzajemnego

wspierania sie nauczycieli w pracy dydaktyczno — wychowawczej w aspekcie integracji

uczniow zdrowych i niepetnosprawnych moze zosta¢ powotany zespét do spraw integracji.

W sktad zespotu wchodza:

1) dyrektor szkoty;

2) nauczyciele wspotorganizujgcy ksztatcenie;

Do zadan zespotu do spraw integracji nalezy w szczegdélnosci:

1) rozwijanie umiejetnosci rozpoznawania i okreslania specjalnych potrzeb ucznidow
niepetnosprawnych uczeszczajacych do oddziatu integracyjnego poprzez zbieranie
informac;ji dotyczacych réznych obszaréw ich funkcjonowania

2) opracowywanie bgdZz modyfikowanie programéw edukacyjnych pod wzgledem tresci,
metod i form, a tym samym dostosowanie ich do potrzeb oraz indywidualnych mozliwosci
ucznidow z niepetnosprawnoscia;

3) ustalanie wymagan edukacyjnych w stosunku do ucznidow z okreslong
niepetnosprawnosciy;

4) doskonalenie metod i form pracy z uczniami niepetnosprawnymi

5) wypracowanie narzedzi stuzgcych obserwacji zachowan uczniéw oraz sprawdzajgcych ich
wiedze oraz umiejetnosci szkolne;

6) wypracowanie systemu pracy zapewniajgcego petny i wszechstronny rozwadj wszystkich
ucznidow w oddziale integracyjnym;

7) podejmowanie i rozwigzywanie biezgcych probleméw dotyczacych funkcjonowania
uczniow niepetnosprawnych;

8) wymiana doswiadczen miedzy nauczycielami;

9) ustalanie zasad wspotpracy nauczyciela wspotorganizujgcego ksztatcenie z nauczycielami
przedmiotow;

10) podejmowanie wspotpracy z osobami oraz instytucjami wspierajgcymi realizacje

procesu edukacyjnego;

11) analizowanie dostepnej dokumentacji dotyczacej uczniéw niepetnosprawnych oraz

dokumentowanie przebiegu nauczania w oddziatach integracyjnych;

12) analizowanie aktualnych zapiséw prawa oswiatowego dotyczacych ksztatcenia

integracyjnego ucznidw niepetnosprawnych.

Nauczyciele mogg tworzy¢ takze inne zespoty problemowo — zadaniowe.
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ROZDZIAL 6
Prawa i obowiazki uczniow, rodzaje nagrod i kar

§ 38.

Do szkoty przyjmowane sg dzieci po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.
Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza sie na wniosek rodzica, w oparciu o kryteria
okreslone przez organ prowadzacy.
Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym konczy ono 7 lat.
Na wniosek rodzicéw dyrektor szkoty moze przyjgé dziecko, ktére w danym roku
kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli dziecko:
1) korzystato z obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego albo;
2) posiada opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej wydang przez

publiczng lub niepubliczng poradnie psychologiczno — pedagogiczna.
Dyrektor szkoty na wniosek rodzicdw ucznia oraz po zasiegnieciu opinii psychologiczno —
pedagogicznej:
1) zezwala na spetniane obowigzku szkolnego poza szkoftg;
2) odracza lub przyspiesza realizacje obowigzku szkolnego.
Szczegdtowe zasady przyjecia ucznia do szkoty okresla regulamin rekrutacji do klasy pierwsze;.

§ 39.

Uczen ma prawo do:

1) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkéow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz poszanowania
godnosci osobistej;

3) korzystania ze wszystkich form opieki, rekreacji i wypoczynku organizowanego przez szkote;

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania procesie dydaktyczno — wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczgcych zycia szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych, o ile nie narusza tym dobra innych oséb;

6) sprawiedliwej, jawnej oraz obiektywnej oceny stanu swojej wiedzy i umiejetnosci;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

9) korzystania z doraznej pomocy materialnej lub rzeczowej w miare mozliwosci szkoty;

10) korzystania z pomocy naukowych, zbioréw biblioteki, sprzetu i pomieszczen;

11) bezptatnego dostepu do podrecznikdw lub materiatdw edukacyjnych i éwiczeniowych

przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w zakresie ksztatcenia ogdlnego;
12) wptywania na zycie szkoty poprzez swojg dziatalnos¢ samorzadowg;
13) ztozenia skargi do dyrektora szkoty, jesli jego prawo zostato naruszone lub do rady
pedagogicznej, jesli naruszenia prawa dopuscit sie dyrektor szkoty.

. Dyrektor szkoty lub rada pedagogiczna, w przypadku powziecia informacji o naruszeniu prawa

ucznia, niezwtocznie podejmujg niezbedne dziatania, a w szczegdlnosci:

1) przeprowadzajg postepowanie wyjasniajgce, ktdre ma na celu ustalenie podmiotow
odpowiedzialnych za naruszenie oraz ustalenie przyczyn i skutkéw tego naruszenia;

2) zapewniajg wsparcie uczniowi, ktérego prawa zostaty naruszone;

3) dazg do wyeliminowania skutkéw naruszenia;

4) rozpatrujg skarge w mozliwie najkrotszym terminie, jednak nie dtuzszym niz 14 dni.

Uczen ma obowigzek:

1) systematycznie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych;
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2) optymalnie wykorzystywaé¢ czas przeznaczony na nauke, rzetelnie pracujgc nad
poszerzaniem wiedzy i umiejetnosci;

3) nie spdzniac sie na zajecia, a w razie spdznienia przyby¢ do sali, w ktérej one sie odbywajg;

4) sumiennie przygotowywac sie do wszystkich zajeé;

5) dbad o schludny wyglad;

6) przestrzega¢ zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikdéw zaréwno na terenie szkoty, jak i poza nig;

7) dbac o zdrowie i bezpieczenstwo wtasne oraz kolegdw;

8) dbac o wspdlne mienie, tad i porzgdek w szkole;

9) dbac o honor i tradycje szkoty, troszczy¢ sie o jej dobre imie;

10) podporzagdkowac sie zarzgdzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz ustaleniom

samorzgdu uczniowskiego;

11) zawiadamiaé¢ dyrektora szkoty lub nauczyciela o zaistniatych wypadkach, wszelkich

nieprawidtowosciach badz zniszczeniach;

12) nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac¢ narkotykdw ani innych $rodkéw

odurzajacych;

. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom zabrania sie:

1) opuszczania budynku szkolnego w czasie zajec i przerw bez zgody nauczyciela;

2) wprowadzania na teren szkoty oséb obcych bez wczesdniejszej zgody dyrektora szkoty lub
wychowawcy;

3) posiadania, uzywania i wnoszenia na teren szkoty alkoholu, papieroséw, s$rodkéw
odurzajgcych, ostrych narzedzi (nozy, scyzorykdéw itp.), petard oraz innych przedmiotow,
mogacych zagrazac bezpieczenstwu;

4) uzywania wulgarnego jezyka, oSmieszania, zastraszania badz wywierania presji na innych;

5) rozwigzywania konfliktéw drogg przemocy lub z zastosowaniem samosgdéw;

6) kradziezy, wytudzania.

§ 40.

. W szkole nie obowigzuje jednolity stréj uczniowski.

. Obowigzkiem ucznidw jest przestrzeganie zasad ubierania sie na terenie szkoty.

. Uczniowie sg zobowigzani do ubierania sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi,

z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajgcego elementy:

1) nawotujgce do nienawisci,

2) dyskryminujace lub sprzeczne z prawem

3) stwarzajgce zagrozenie dla bezpieczeristwa innych ucznidw, nauczycieli, pracownikow
szkoty lub samego ucznia.

. Uczniéw obowigzuje noszenie obuwia zamiennego.

. Podczas egzaminéw, konkursow, uroczystosci szkolnych i panstwowych ucznidow obowigzuje

stroj galowy tj:

1) uczennice: biata bluzka, granatowa lub czarna spddniczka lub sukienka;

2) uczniowie: biata koszula, granatowe lub czarne spodnie lub garnitur.

. Na zajeciach wychowania fizycznego uczniow obowigzuje ustalony przez nauczyciela

prowadzgcego strdéj sportowy oraz obuwie zamienne.

§41.

. Naterenie szkoty obowigzujg okreslone zasady korzystania z telefonéw komérkowych i innych
urzadzen elektronicznych.
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. Uczen moze korzystaé¢ z telefondw komodrkowych oraz innych urzgdzen elektronicznych

w czasie zaje¢ edukacyjnych, zajeé specjalistycznych, a takze podczas przerw wytgcznie za
zgodg nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zajecia.

. Korzystanie z w/w sprzetu powinno odbywaé sie z poszanowaniem zasad wspdtzycia

spotecznego, w tym szczegdlnie z uwzglednieniem prawa do prywatnosci ucznidw i nauczycieli
oraz prawa do niezaktéconego przebywania na terenie szkoty.

. Nie zastosowanie sie do powyzszych ustalen stanowi naruszenie obowigzkéw ucznia, co

skutkuje sankcjami przewidzianymi w statucie szkoty.

. O zaistniatym zdarzeniu wychowawca oddziatu lub pedagog szkolny informuje rodzicéw

ucznia.

. W przypadku podejrzenia, ze w telefonie komérkowym lub innym urzadzeniu elektronicznym

znajduja sie tresci szkodliwe dla ucznia, jego otoczenia badz swiadczace o jakimkolwiek
zagrozeniu, dyrektor szkoty o zaistniatym fakcie jest zobowigzany poinformowac policje.

. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie, kradziez czy tez zniszczenie sprzetu na

terenie szkoty, chyba, ze na czas pobytu w szkole zostanie on przekazany pod opieke
nauczycielowi lub wychowawcy.

§42.

. Wobec uczniéw szkoty stosuje sie nagrody.
. Nagrode moze otrzymac oddziat, grupa uczniéw lub jeden uczen.
. Nagroda jest przyznawana za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty i Srodowiska

2) bardzo dobre wyniki w nauce,

3) wzorowe zachowanie i postawe prospoteczng

4) wybitne osiggniecia (konkursy przedmiotowe i inne, zawody sportowe).

. Nagroda moze przybra¢ nastepujgce formy:

1) pochwata wychowawcy lub nauczyciela wobec oddziatu z odnotowaniem w dzienniku
elektronicznym;

2) pochwata dyrektora wobec oddziatu;

3) wyrdznienie dyrektora wobec spotecznosci szkolnej;

4) list gratulacyjny dyrektora szkoty.

. Dyrektor szkoty moze wyrdzni¢ ucznia z inicjatywy wtasnej, na wniosek wychowawcy,

nauczyciela, rady pedagogicznej, samorzgdu uczniowskiego lub osoby z poza szkoty.

. Dyrektor szkoty moze skierowaé list gratulacyjny do rodzicéw ucznia, szczegdlnie

wyrdzniajacego sie w nauce, zachowaniu i aktywnosci szkolnej lub zaangazowaniu na rzecz
innych.

. Wychowawca ma obowigzek zawiadomié rodzicdw ucznia o przyznanej mu nagrodzie.
. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie majg prawo odwotac sie do dyrektora szkoty od

natozonej nagrody w terminie 14 dni od uzyskania informacji o nagrodzeniu.

. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni i jego decyzja jest ostateczna.

§43.

. Wobec uczniéw szkoty stosuje sie kary.
. Kara jest wymierzana za:

1) uchylanie sie od spetniania obowigzku szkolnego;

2) nieprzestrzeganie Statutu Szkoty oraz obowigzujacych regulaminéw, zaréwno w szkole, jak
i podczas wycieczek, imprez oraz uroczystosci szkolnych;

3) niewtasciwg postawe wobec réwiesnikéw lub innych oséb na terenie szkoty badz poza nig;
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4) naganne zachowanie, godzgce w honor i bezpieczenstwo innych oséb m.in. stosowanie
przemocy fizycznej i psychicznej, zastraszanie, podwazanie autorytetu itp.;

5) naruszanie zasad zycia spotecznego;

6) przejawy demoralizacji m. in. wandalizm, uzywanie wulgarnego stownictwa, wagarowanie,
palenie papieroséw, spozywanie alkoholu, $rodkédw odurzajgcych lub substancji
psychoaktywnych itp.;

7) dopuszczenie czynu zabronionego.

. Uczen moze zostac ukarany:

1) nagang wychowawcy
2) nagang dyrektora szkoty;
3) nagang rady pedagogiczne;j.

. Wychowawca ma obowigzek zawiadomié rodzicdw ucznia o przyznanej mu karze.
. Od kary, o ktérej mowa w ust. 5 pkt 2, uczniowi przystuguje odwotanie do rady pedagogicznej

w terminie 14 dni, za$ rada pedagogiczna rozpatruje odwotanie w terminie 21 dni i jej decyzja
jest ostateczna.

. Od kary, o ktérej owa w ust. 5 pkt 1i 3, uczniowi przystuguje odwotanie do dyrektora szkoty

w terminie 14 dni, zas dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni i jego decyzja jest
ostateczna.

. Wobec ucznia, ktéry wykazuje przejawy demoralizacji, dopuscit sie czynu karalnego na terenie

szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego, za zgodg samego ucznia, jak
i jego rodzicéw/prawnych opiekundw, dyrektor szkoty moze zastosowac srodki oddziatywania
wychowaweczego:

1) pouczenie wskazujace niezgodnosci zachowania z obowigzujgcymi przepisami;

2) ostrzezenie ustne lub pisemne;

3) zobowigzanie do przeproszenia pokrzywdzonego;

4) zobowigzanie do przywrdcenia stanu poprzedniego tj. usuniecia skutkédw naruszenia;

10. W przypadku, gdy zostaty wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze, a uczen:

11.

12.

13.

1) zagraza dobru i bezpieczenstwu innych uczniéw;

2) lekcewazy pracownikéw szkoty;

3) propaguje sprzeczny z zatozeniami wychowawczymi szkoty styl zycia, np. rozprowadza lub
zazywa narkotyki i inne srodki odurzajgce, pali papierosy, pije alkohol, stosuje przemoc,
dopuszcza sie aktéw wandalizmu, nagminnie oszukuje lub ktamie, kradnie badz popadt
w konflikt z prawem;

4) oSmiesza lub wyszydza pozytywne postawy lub zachowania;

5) lekcewazy obowigzki szkolne zapisane w statucie;

6) przynalezy do negatywnych grup réwiesniczych;

7) inspiruje innych do zta i majgc zfg wole nie chce sie zmieni¢;

wychowaweca oddziatu zwraca sie do dyrektora szkoty z uzasadnionym wnioskiem o podjecie

dziatan zmierzajgcych do przeniesienia ucznia do innej szkoty.

Dyrektor szkoty, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, wystepuje do kuratora oswiaty

z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Decyzja kuratora oswiaty o przeniesieniu ucznia do innej szkoty ma charakter

administracyjny, od ktorej przystuguje odwotanie do organu wskazanego w pouczeniu

w terminie 14 dni od jej doreczenia.

W trakcie postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczaé na zajecia do czasu

otrzymania ostatecznej decyzji.
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ROZDZIAL 7
Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw

§44.
1. Szkota okresla szczegétowe warunki i sposdb wewnatrzszkolnego oceniania uczniow, w tym:

1) sposdb powiadamiania ucznidw o wymaganiach edukacyjnych,

2) warunki i tryb zdawania egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych,

3) warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania i z obowigzkowych przedmiotéw edukacyjnych,

4) konsekwencje otrzymania nagannej oceny zachowania,

5) sposdb udostepniania uczniowi i jego rodzicom sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac
ucznia=

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawcze;j.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢, ktére umozliwiajg podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej uczniow;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdélnych uzdolnieniach ucznia.

§ 45.
1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia ma na celu rozpoznanie przez nauczycieli poziomu
oraz postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania,
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. W zwigzku z ocenianiem:
1) nauczyciele informujg rodzicéw oraz uczniéw o:
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a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych;

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej,
nie pozniej niz do dnia 20 wrzesnia.

2) wychowawcy informujg rodzicéw oraz uczniéw o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

b) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie pozniej niz do dnia 20 wrzesnia;

c) harmonogramie zebran i konsultacji zaplanowanych na caty rok;

d) terminie podania informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych oraz
ewentualnych przewidywanych ocenach niedostatecznych;

e) biezgcych, przewidywanych, srédrocznych i rocznych ocenach ucznia i jego zachowaniu
(wykazy ocen rodzice otrzymuja bezposrednio od wychowawcy podczas zebran lub
konsultacji, zas w przypadku nieobecnosci rodzicéw, zostaja im przekazane za
posrednictwem dziecka).

3. W trakcie nauki szkolnej uczen podlega ocenianiu biezagcemu, ktérego zadaniem jest
monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie mu informacji o jego osiggnieciach
edukacyjnych, a takze wskazywanie, co uczen robi dobrze, bgdz tez co wymaga poprawy oraz
w jaki sposéb moze tego dokonac.

4. W oddziatach | - Il tj. w zakresie edukacji wczesnoszkolnej ocenianie biezgce dokonywane jest
przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wynikdw jego sprawdziandw, prac
pisemnych, wypowiedzi ustnych oraz innych wytworéw w obszarach:

1) czytanie (technika, rozumienie i interpretacja tresci);

2) pisanie (graficzna strona pisma, poprawnos¢ ortograficzna, forma, ptynnos¢, spdjnosc
logiczna wypowiedzi pisemnych);

3) wypowiedzi stowne (poprawnos¢ gramatyczna, spéjnosé, logicznos¢, rozumienie polecen);

4) obliczanie (wykonywanie dziatan arytmetycznych, rozwigzywanie zadan tekstowych

i problemoéw matematycznych oraz praktycznych, obliczenia geometryczne);

5) wiedza o Swiecie (znajomos$¢ poje¢ i proceséw przyrodniczych, Srodowiskowych,
spotecznych, obserwacje, doswiadczenia, analiza zjawisk);

6) dziatalno$¢ artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna);

7) rozwdéj ruchowy;

8) korzystanie z komputera;

9) jezyk obcy.

5. Ocenianie biezagce w oddziatach | — lll ma forme opisowg, okresla poziom i postep
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych
w podstawie programowej i wybranym programie nauczania.

6. Podstawowg formg oceny biezgcej jest komentarz stowny lub pisemny odnoszacy sie do
osiggnied i postepdw ucznia, jego pracy, wysitku oraz mozliwosci psychofizycznych.

7. W dokumentacji procesu nauczania oceny osiggnie¢ edukacyjnych zapisuje sie w postaci
przyjetych symboli lub ich stownych odpowiednikdow, oznaczajgcych poziom opanowania
wymaganych wiadomosci i umiejetnosci:

1) JN (jeszcze nie) — uczen nie spetnia minimalnych wymagan podstawy programowe;j,
wykazuje sie brakiem zaangazowania w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych

z zajec dydaktycznych

2) PJ (popracuj jeszcze) — uczen spetnia minimalne wymagania zawarte w podstawie
programowej, co osiggnat przy pomocy nauczyciela, niechetnie wywigzuje sie

z obowigzkéw wynikajgcych z zajeé dydaktycznych
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3) P (poprawnie) — uczen ma problemy ze spetnieniem niektérych podstawowych wymagan
wynikajgcych z podstawy programowej, orientuje sie w zadaniach i problemach, ma
podstawowy zaséb wiadomosci i umiejetnosci, ale czesto potrzebuje pomocy ze strony
nauczyciela, wymaga czestego motywowania i wsparcia, by wywigzywac sie z obowigzkow
wynikajgcych z zaje¢ dydaktycznych

4) D (dobrze) — uczen spetnia podstawowe wymagania okreslone w podstawie programowej
i prawie zawsze witasciwie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne oraz praktyczne, wykazuje przecietne zaangazowanie podczas wywigzywania
sie z obowigzkdw wynikajgcych z zaje¢ dydaktycznych

5) B (bardzo fadnie) — uczen spetnia wiekszo$¢ wymagan okreslonych w podstawie
programowej, sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi zastosowaé posiadang wiedze do
rozwigzywania problemoéw w znanych sytuacjach, wykazuje duze zaangazowanie podczas
wywigzywania sie z obowigzkéw wynikajacych z zaje¢ dydaktycznych

6) W (wspaniale) — uczen osiggnat szczegdlnie wiele, wykazat sie bardzo duzg aktywnoscia
twdrczg, biegle postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu nieznanych
dotad problemdw teoretycznych lub praktycznych, posiadt wiedze i umiejetnosci okreslone
w podstawie programowej, wykazuje sie samodzielnoscig i w sposdb kreatywny rozwija
wfasne uzdolnienia i zainteresowania, jest niezwykle zaangazowany podczas wywigzywania
sie z obowigzkdw wynikajgcych z zaje¢ dydaktycznych

8. W oddziatach IV — VIII oceniania biezgcego dokonuje sie wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujgcy — 6;

2) stopien bardzo dobry —5;

3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

9. W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie:
1) dodawanie do oceny znaku ,,+” lub ,,—"”
2) stosowanie znakéw ,,+"i,—"
10. Sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych w oddziatach IV — VIII odbywa sie w nastepujacych
formach:
1) wypowiedzi ustne — ustne sprawdzenie wiedzy obejmujgce zakres materiatu nawigzujacy
do tematyki trzech poprzednich lekc;ji;
2) réznorodne formy wypowiedzi pisemnych:

a) sprawdzian (praca klasowa, test kompetencji) — forma sprawdzenia wiadomosci
i umiejetnosci, trwajaca co najmniej jedng godzine lekcyjng; dopuszcza sie
przeprowadzenie w tygodniu maksymalnie trzech sprawdzianéw zapowiedzianych
z tygodniowym wyprzedzeniem i zapisanych w dzienniku lekcyjnym; w jednym dniu
moze odby¢ sie tylko jeden sprawdzian;

b) kartkdwka — krétka praca pisemna trwajgca nie dtuzej niz 20 minut, obejmujaca
materiat programowy z trzech ostatnich lekcji (niezapowiedziana) badz szerszy zakres
materiatu wskazany przez nauczyciela (zapowiedziana); zgtoszenie nieprzygotowania
przed rozpoczeciem lekcji zwalnia z pisania kartkdowki niezapowiedzianej;

3) praca na lekgji:

a) indywidualna — wykonywanie polecen nauczyciela, aktywnos$¢ w dyskusjach;

b) grupowa — umiejetnos¢ organizacji pracy zespotowej, petnienie réinych rdl,
rozwigzywanie problemoéw, dbatosé o efekty pracy grupy;

4) badanie wynikéw nauczania;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

24.

25.

5) egzamin w ostatnim roku nauki, przeprowadzany zgodnie z odrebnymi przepisami;
6) w zakresie wychowania fizycznego:
a) sprawdzian sprawnosci psychomotorycznej;
b) systematycznos$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnosé w dziataniach podejmowanych
przez szkote na rzecz sportu i kultury fizycznej
a) w zakresie muzyki, plastyki, techniki i informatyki — ocena prac wykonanych podczas
zajed.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki, nalezy bra¢ pod
uwage wysitek wkfadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki danego przedmiotu.
Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.
W ocenianiu biezgcym w réwnym stopniu brane s3 pod uwage oceny z zadan klasowych,
godzinnych sprawdziandéw, odpowiedzi ustnych i innych form pracy podczas lekgji.
Oceny z prac pisemnych ustala sie na podstawie skali procentowej okreslonej przez
nauczyciela.
Sprawdzianu moze nie pisa¢ uczen, ktéry byt nieobecny w szkole przez dtuiszy czas
(co najmniej jeden tydzien), a jego nieobecnosc jest usprawiedliwiona; jezeli uczen podejmie
sie pisania sprawdzianu wéwczas ocena jakg uzyskat wpisywana jest do dziennika, jesli nie
ma obowigzek napisania sprawdzianu w ciggu dwdch tygodni od momentu powrotu do
szkoty.
Nieusprawiedliwiona nieobecno$é¢ na sprawdzianie lub nie zgtoszenie sie w ciggu dwdch
tygodni w celu jego napisania wymaga od ucznia napisania go w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela.
Nauczyciel obowigzany jest umozliwi¢ uczniowi jednokrotne poprawienie oceny biezgcej
w ciggu dwéch tygodni od poinformowania go o ustalonej ocenie, o ile nauczyciel nie
zadecyduje inaczej.
Do dziennika wpisuje sie otrzymang oraz ocene z poprawy, a podczas klasyfikacji bierze sie
pod uwage stopien wyzszy.
Oceny s3 jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia s3 udostepniane przez nauczyciela
prowadzgcego zajecia edukacyjne:
1) uczniowi, podczas zajec lekcyjnych, na ktdrych prace s3 omawiane przez nauczyciela, na
konsultacjach lub w innym terminie ustalonym z nauczycielem;
2) rodzicom, w trakcie zebran i konsultacji, zgodnie z ustalonym harmonogramem lub
w innym terminie, po uprzednim uzgodnieniu z nauczycielem.
W przypadku braku mozliwosci udostepnienia sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej
ucznia przez nauczyciela, ktéry prace sprawdzit i ocenit, zadanie to realizuje wychowawca
klasy.
Ustalone oceny z prac pisemnych sg uzasadnione przez nauczyciela ustnie lub pisemnie przy
ustaleniu oceny.
W odniesieniu do oceniania innych form osiggnie¢ edukacyjnych uczen jest informowany
ustnie bezposrednio po ustaleniu oceny wraz z podaniem jej uzasadnienia.
Prace wewnatrzszkolne i dokumentacja dotyczgca oceniania mogg by¢ kopiowane lub
fotografowane.
Informacje dotyczgce przebiegu i wynikdw procesu oceniania przekazuje sie
rodzicom/opiekunom prawnym.
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§ 46.

1. W przypadku ucznia, u ktdérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe Ilub
specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom okreslonym
w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego lub wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym
z realizowanych w szkole programéw nauczania, nauczyciel jest obowigzany dostosowad
wymagania do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, na podstawie:

1) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcej
na potrzebe takiego dostosowania;

4) opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego oraz uczestniczenia w zajeciach
komputerowych lub informatyce.

5) diagnozy wewnatrzszkolnej w stosunku do ucznia objetego pomocg psychologiczno —
pedagogiczng na terenie szkoty;

2. Na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania,
dyrektor szkoty zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

3. Na podstawie opinii wydanej przez poradnie psychologiczno — pedagogiczng, w tym poradnie
specjalistyczng, dyrektor szkoty zwalnia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do korica
etapu edukacyjnego ucznia z:

1) wadg stuchu;

2) gtebokg dysleksjg rozwojowg;

3) afazjg;

4) niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym;

5) niepetnosprawnosciami sprzezonymi;

6) ze spektrum autyzmu

4. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie: ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

5. Na podstawie wydanej przez lekarza opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢éwiczen fizycznych, dyrektor szkoty zwalnia go z wykonywania tych
¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego, na czas wskazany w tej opinii.

6. Na podstawie wydanej przez lekarza opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
w zajeciach wychowania fizycznego, w zajeciach komputerowych lub informatyce, dyrektor
szkoty zwalnia go z realizacji tych zajec, na czas wskazany w tej opinii.

7. Uczen ubiegajacy sie o zwolnienie z zaje¢, o ktérych mowa w ust. 6, od poczatku roku
szkolnego, do dyrektora szkoty sktada wniosek najpdzniej do dnia 30 wrzesnia, zas gdy uzyska
opinie w trakcie trwania roku szkolnego, w ciggu 7 dni od daty jej otrzymania.

8. W sytuacji, gdy okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie: ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§47.
1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
i ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodtzycia spotecznego
i norm etycznych, a w szczegdlnosci:
1) wywigzywania sie z obowigzkéw ucznia;
2) postepowania zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
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3) dbatosci o honor i tradycje szkoty;
4) dbatosci o piekno mowy ojczystej;
5) dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywania szacunku innym osobom.
. W oddziatach | — lll biezgce oceny zachowania zapisuje sie w postaci symboli literowych lub
ich stownych odpowiednikéw w dzienniku lekcyjnym.
. Poczawszy od klasy IV ocene zachowania ucznia ustala sie wedtug nastepujacej skali: wzorowe,
bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.
. W ocenianiu biezagcym dopuszcza sie zapisywanie ocen za pomocg cyfr:
1) wzorowe — 6
2) bardzo dobre —5
3) dobre—4
4) poprawne — 3
5) nieodpowiednie —2
6) naganne — 1.
. Ocene zachowania ucznidow w oddziatach IV — VIII ustala sie wedtug nastepujgcych kryteriow:
1) ocene wzorowag otrzymuje uczen, ktory:
a) wzorowo spetnia wszystkie obowigzki szkolne, jest pozytywnym wzorem do
nasladowania dla innych uczniéw w szkole i sSrodowisku;
b) wyrdznia sie kulturg osobistg;
c) dba o swdj estetyczny wyglad zewnetrzny, stosownie do swojego wieku i ogdlnie
przyjetych norm estetycznych; na uroczystosciach szkolnych zawsze nosi stréj galowy;
d) dba o zdrowie i higiene swoja, innych oraz otoczenia;
e) wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty i srodowiska;
f) systematycznie uczeszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci zgodnie z trybem obowigzujgcym w szkole;
g) nie spdznia sie na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w pdétroczu ma nie wiecej niz
3 spdznienia;
h) szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegéw;
i) dazy do rozwijania wifasnych zainteresowan i zdolnosci, ma udokumentowane
osiggniecia pozaszkolne;
j) nigdy nie uzywa wulgarnego stownictwa;
k) nie stosuje przemocy fizycznej i agresji stownej w rozwigzywaniu konfliktow;
[) angazuje sie w akcje spoteczne.
2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) bardzo dobrze spetnia wszystkie obowigzki szkolne, jest pozytywnym wzorem do
nasladowania dla innych uczniéw w szkole i sSrodowisku;
b) wyrdznia sie kulturg osobistg;
c) dba o swdj estetyczny wyglad zewnetrzny, stosownie do swojego wieku i ogdlnie
przyjetych norm estetycznych; na uroczystosciach szkolnych zawsze nosi stréj galowy;
d) dba o zdrowie i higiene swojg, innych oraz otoczenia;
e) chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska;
f) systematycznie uczeszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwien wszystkich
nieobecnosci zgodnie z trybem obowigzujgcym w szkole;
g) nie spdznia sie na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w poétroczu ma nie wiecej niz
4 spdznienia;
h) szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegéw;
i) nigdy nie uzywa wulgarnego stownictwa;
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j) nie stosuje przemocy fizycznej i agresji stownej w rozwigzywaniu konfliktow;
k) angazuje sie w akcje spoteczne.

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

4)

5

6

)

~

a) dobrze spetnia wszystkie obowigzki szkolne;

b) cechuje go kultura osobista;

c) dba o swdj estetyczny wyglad zewnetrzny, stosownie do swojego wieku i ogdlnie
przyjetych norm estetycznych; na uroczystosciach szkolnych zawsze nosi stréj galowy;

d) dba o zdrowie i higiene swojg, innych oraz otoczenia;

e) bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska;

f) uczeszcza do szkoty i zazwyczaj dostarcza usprawiedliwien nieobecnosci zgodnie
z trybem obowigzujgcym w szkole;

g) nie spdznia sie na zajecia lekcyjne, w pétroczu ma nie wiecej niz 6 spdznien;

h) szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegéw;

i) nigdy nie uzywa wulgarnego stownictwa;

j) nie prowokuje ktoétni, konfliktow i béjek;

k) wykazuje che¢ wspdtpracy z wychowawca.

ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) przewaznie wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych, a stosowane $rodki zaradcze
odnoszg pozytywny skutek;

b) stara sie przestrzegac zasad wtasciwego zachowania na uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez szkote oraz obowigzku noszenia stroju galowego;

c) dba o swoje zdrowie i higiene osobistg;

d) uczeszcza do szkoty, w pétroczu ma nie wiecej niz 8 godzin nieusprawiedliwionych
nieobecnosci;

e) czasami spdznia sie na zajecia lekcyjne; w potroczu ma nie wiecej niz 8 spdznien;

f) stara sie dbaé o mienie swoje, kolegéw oraz szkoty;

g) stara sie wyraza¢ w sposoéb kulturalny i nie uzywaé¢ wulgaryzmow;

h) stara sie nie uczestniczy¢ w konfliktach;

i) stosuje ogdlnie przyjete normy zachowan.

ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie wywigzuje sie z obowigzkdéw szkolnych;

b) nie przestrzega zasad wifasciwego zachowania na uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez szkote oraz obowigzku noszenia stroju galowego;

c) ulega natogom i namawia do nich innych;

d) uczeszcza do szkoty, w pdétroczu ma nie wiecej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych
nieobecnosci;

e) spdzinia sie na zajecia lekcyjne; w pétroczu ma wiecej niz 10 spdznien;

f) niszczy podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegéw;

g) wdaje sie w badjki i konflikty, czesto je prowokuje;

h) nie wykazuje checi wspdtpracy z wychowawcg;

i) ma lekcewazacy stosunek do pracownikéw szkoty;

j) dziata w nieformalnych grupach propagujgcych negatywne wzorce;

k) nie reaguje nalezycie na stosowane wobec niego srodki zaradcze.

ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie wywigzuje sie obowigzkdéw szkolnych;

b) nie przestrzega zasad witasciwego zachowania na uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez szkote oraz obowigzku noszenia stroju galowego;

c) ulega natogom i namawia do nich innych;
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7.
8.

9

d) nie uczeszcza do szkoly, wagaruje, w pdtroczu ma wiecej niz 15 godzin
nieusprawiedliwionych nieobecnosci;
e) niszczy podreczniki, dewastuje mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegdéw;
f) bierze udziat w napadach, bdjkach, kradziezach;
g) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla innych oséb i srodowiska;
h) ma lekcewazacy stosunek do pracownikéw szkoty;
i) dziata w nieformalnych grupach propagujgcych negatywne wzorce;
j) nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkote srodkéw zaradczych;
k) pozostaje lub moze pozostawaé¢ pod opiekg kuratora sgdowego lub nadzorem
policyjnym.
Informacje o zachowaniu ucznia wpisywane sg przez wychowawce lub innych nauczycieli
w dzienniku elektronicznym (zaktadka uwagi).

. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolonego informuje uczniéw oraz ich rodzicow

o warunkach i sposobie oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie ubiegania sie o roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od przewidywanych.

§ 48.

. Dwa razy w ciggu roku szkolnego uczen podlega klasyfikacji, ktéra odbywa sie w terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem organizacji roku szkolnego, jednak nie

pozniej niz 7 dni roboczych przed zakoniczeniem zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych

w danym poétroczu.

Klasyfikacja srédroczna i roczna polega na:

1) podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia oraz ustaleniu $rédrocznej badz rocznej
oceny z zaje¢ edukacyjnych;

2) podsumowaniu zachowania ucznia oraz ustaleniu $rdodrocznej badZz rocznej oceny
zachowania.

. W oddziatach | — lll Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych sg ocenami

opisowymi, z wyjatkiem oceny z religii, ktéra jest wyrazona stopniem, wedtug skali
obowigzujgcej w oddziatach IV — VIII.

Na | etapie ksztatcenia $rddroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byé
opracowywana w formie karty informacyjnej z wykorzystaniem ustalonych symboli,
a nastepnie przekazywana rodzicom.

Roczna ocena klasyfikacyjna w klasach | — Il uwzglednia poziom opanowania przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowe] oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Poczawszy od klasy IV $réodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug obowigzujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry —5;

3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

Oceny $rédroczne i roczne wpisuje sie do dziennika w petnym brzmieniu.

Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje sie oceny wymienione w ust. 6 pkt 1 — 5.
Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena wymieniona w ust. 6 pkt 6.

10. Uczen bedacy laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim Iub

ponadwojewddzkim badz tez laureatem Ilub finalista ogdlnopolskiej olimpiady
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

przedmiotowej, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng roczng ocene

klasyfikacyjng, réwniez w sytuacji, gdy uzyska tytut juz po ustaleniu rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy dane zajecia,

a w przypadku braku mozliwosci wystawienia oceny przez uprawnionego nauczyciela,

dyrektor szkoty powotuje do tego celu komisje w skfadzie: wychowawca klasy i inny

nauczyciel prowadzacy zajecia w danym oddziale.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjna

zachowania.

W oddziatach | — Il oceny klasyfikacyjne zachowania s3 opisowe i uwzgledniajg stopien

spetniania warunkéw okreslonych w § 47 ust. 1.

Klasyfikacyjne oceny zachowania w oddziatach IV — VIII ustala wychowawca po zasiegnieciu

opinii nauczycieli uczagcych w danym oddziale, innych nauczycieli oraz uczniéw z oddziatu,

a takze z uwzglednieniem samooceny ucznia.

Zasiegniecie opinii nauczycieli odbywa sie wedtug nastepujacego trybu:

1) nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw w formie pisemnej przedstawiajg propozycje
ocen z wykorzystaniem arkusza pomocniczego;

2) inni nauczyciele szkoty wyrazajg opinie wtasng, przedstawiajac ja wychowawcy klasy
najpdzniej do dnia ustalenia ocen klasyfikacyjnych;

3) zespdt klasowy wyraza opinie w drodze dyskusji podczas zaje¢ z wychowawcy, co
potwierdza stosowny zapis w dzienniku lekcyjnym.

W przypadku nieobecnosci ocenianego ucznia w danym dniu zasieganie opinii odbywa sie

w innym terminie zaproponowanym przez wychowawce.

Podczas ustalania klasyfikacyjnej oceny zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednié¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub

odchylen na jego zachowanie.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec

edukacyjnych, promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele informujg uczniéw

o przewidywanych (zaproponowanych) ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

i zachowania.

3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele wpisujg do dziennika

ustalone oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

Wychowawcy oddziatéw zobowigzani s3:

1) 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej poinformowac
rodzicbw o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie niedostatecznej z zajec
edukacyjnych; powiadomienie moze nastgpi¢ w formie ustnej podczas zebrania
z rodzicami albo w formie pisemnej drogg mailowg lub listem poleconym; otrzymang
informacje rodzic potwierdza podpisem;

2) 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej poinformowac
rodzicbw o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i zachowania.

§ 49.

. Uczen lub jego rodzice majg prawo ubiegania sie o uzyskanie wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych lub zachowania.

. Za przewidywang ocene roczng uznaje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela, zgodnie
z terminem okreslonym w kalendarzu szkolnym, a niezatwierdzong przez rade pedagogiczna.
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3. O podwyizszenie przewidywanej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych moze ubiegac sie
uczen, ktory spetnia nastepujgce warunki:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu jest nie nizsza niz 80%, z wyjatkiem
usprawiedliwionej nieobecnosci spowodowanej chorobg;

2) nieobecnosci podczas zajec sg usprawiedliwione;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac
pisemnych;

4) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy;

5) zaistnienie innych waznych okolicznosci uniemozliwiajacych uzyskanie oceny wyzszej niz
przewidywana.

4. W przypadku spetnienia warunkdéw, o ktérych mowa w ust. 3, mozliwe jest podwyzszenie
oceny po dokonaniu przez nauczyciela analizy poziomu spetfniania przez ucznia wymagan
edukacyjnych na ocene przewidywang i wyzszg, ktédra moze by¢ uzupetniona wykonaniem
przez ucznia wskazanych przez nauczyciela zadan.

5. O podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania moze staraé sie
uczen, ktéry spetnia okreslone w statucie szkoty wymagania na ocene, o ktdrg sie ubiega.

6. Ustalenia klasyfikacyjnej oceny zachowania dokonuje wychowawca, ktéry zasiegajgc opinii
zespotu nauczycieli uczacych w danym oddziale oraz po konsultacji z pedagogiem szkolnym,
ponownie analizuje informacje o zachowaniu ucznia i utrzymuje badz ustala o jeden stopien
wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

7. Ustalona w ten sposdb roczna klasyfikacyjna ocenia zachowania jest ostateczna.

§ 50.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw, zgtoszony do dyrektora szkoty
najpozniej do dnia zebrania rady pedagogiczne;j.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgodag rady pedagogicznej, ktdrej cztonkowie przed podjeciem decyzji
zasiegajg opinii nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne, z ktérych ma odby¢ sie egzamin.

4. Termin przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoty w porozumieniu
zuczniem i jego rodzicami, jednak nie pdzniej niz w przeddzien zakonczenia zajec
edukacyjnych w danym roku szkolnym.

5. Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktérych uczen moze zdawacé egzaminy w ciggu jednego dnia.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany egzamin.

7. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni —w charakterze obserwatoréw —rodzice
ucznia.

8. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot.

9. Do protokotu dofagcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

10. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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11. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego

10

11.

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w terminie dodatkowym wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakornczenia zajec
edukacyjnych w danym roku szkolnym.

§51.

. Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng

z jednego lub dwdch przedmiotéw moze zdawacé egzamin poprawkowy z tych przedmiotow.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych oraz wychowania fizycznego,
z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakornczenia rocznych

zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzaminy poprawkowe przeprowadza sie w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtasng prosbe, lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach woéwczas dyrektor
szkoty powotuje, jako egzaminatora, innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokaét.

Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, jednak nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 11.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednego z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 52.

. Uczen lub jego rodzice, do dyrektora szkoty mogg zgtosic zastrzezenia, jezeli uznajg, ze roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.

. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zgtasza sie do dyrektora szkoty w formie pisemnej, od

dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni roboczych od dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

zachowania zostafta ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dyrektor szkoty powotuje

komisje, ktora:

1) przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j i ustnej
oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajeé edukacyjnych;
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9.
10
11

12.

13.

14.

15.

16.

1.

2.

2) ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykta wiekszoscig
gtosow, gdzie w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od

dnia zgtoszenia zastrzezen.

. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1, wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na

wtlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole, nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza

od ustalonej wczesniej oceny.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzgdza sie protokét.
. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym

terminie, moze przystgpi¢c w do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez

dyrektora szkoty.

W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2, wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wczesniej oceny.

Z posiedzenia komisji sporzgdza sie protokdt zawierajgcy w szczegélnosci:

1) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) wynik gtosowania;

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoty z posiedzenia komisji, o ktdrych mowa w ust. 10 15 stanowig zatgcznik do arkusza

ocen ucznia.

§ 53.
Uczen klasy | — Il szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
programowo wyzsze;j.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic¢ o powtarzaniu
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klasy przez ucznia klasy | — 11l na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow
ucznia lub na wniosek rodzicoéw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowic¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggniec¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej.

. Poczagwszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych uzyskat srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczna
ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyiszej
z wyrdznieniem.

. Uczniowi, ktdry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen wlicza sie
roczne i konicowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

. W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii lub na zajecia etyki, do sredniej ocen nie
wlicza sie ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢.

. O promowaniu ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnosé umystowg w stopniu umiarkowanym lub znacznym
decyduje rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno — terapeutycznym.

§ 54.

. Uczniom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na

niepetnosprawnos¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki:

1) na | etapie edukacyjnym o jeden rok;

2) na Il etapie edukacyjnym o dwa lata.

. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego podejmuje rada pedagogiczna po uzyskaniu:

1) opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej, z ktérej wynika potrzeba
przedtuzenia uczniowi okresu nauki, w szczegdlnosci z powodu znacznych trudnosci
w opanowaniu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego;

2) zgody rodzicow.

. Opinieg, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1, tworzy sie na podstawie szczegdtowej analizy osiggniec

edukacyjnych ucznia oraz poziomu jego funkcjonowania tj. w oparciu o rozpoznanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych.

. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje sie:

1) na | etapie edukacyjnym nie pdzniej niz do korica roku szkolnego w klasie Ill;

2) na Il etapie edukacyjnym nie pdzniej niz do korica roku szkolnego w klasie VIII.

. Na pierwszej stronie arkusza ocen wychowawca klasy zamieszcza adnotacje dotyczaca

przedtuzenia okresu nauki wraz z numerem i datg uchwaty rady pedagogicznej.

. Uczen, ktéremu przedtuzono okres nauki, nie podlega klasyfikacji rocznej i nie otrzymuje

promocyjnego lub koncowego $wiadectwa szkolnego.

. Komplet dokumentdéw zwigzanych z przeprowadzeniem procedury przedtuzenia okresu nauki

sktada sie do akt osobowych ucznia.
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§ 55.

. Uczen klasy VIII przystepuje do egzaminu, ktéry okresla poziom jego ogdlnego wyksztatcenia
w zakresie obowigzkowych przedmiotéw egzaminacyjnych i zapewnia uczniowi, jego
rodzicom, nauczycielom oraz wtadzom os$wiatowym informacje zwrotng na temat poziomu
tego wyksztatfcenia.

. Egzamin 6smoklasisty jest obowigzkowym egzaminem zewnetrznym, a przystgpienie do niego
jest warunkiem ukonczenia szkoty podstawowe;j.

. Egzamin dsmoklasisty przeprowadza sie na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej i sprawdza, w jakim stopniu uczen
spetnia te wymagania.

. Egzamin d&smoklasisty przeprowadzany jest w formie pisemnej i obejmuje nastepujgce
przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

§ 56.

. Uczen konczy szkote jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej;

2) przystgpit do egzaminu dsmoklasisty.

. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo

dobrg ocene zachowania.

. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$é umystowa w stopniu umiarkowanym

lub znacznym decyduje rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno — terapeutycznym.

. Uczen, ktory nie spetnit warunku, o ktérym mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase.

. Uczen, ktéry nie ukonczyt szkoty nie otrzymuje Swiadectwa ukonczenia szkoty.

§57.

. Wewnatrzszkolne ocenianie uczniéw podlega dokumentowaniu:

1) w dziennikach zaje¢ lekcyjnych;

2) w arkuszach ocen;

3) w postaci sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych uczniéw;

4) w arkuszach pomocniczych prowadzonych w zwigzku z zasieganiem opinii nauczycieli
w sprawie klasyfikacyjnych ocen zachowania ucznidw;

5) w analizach ze sprawdziandw i testéw kompetencji uczniéw;

6) w dokumentacji egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

7) winformacjach o wynikach egzaminu dsmoklasisty;

8) w protokotach zebran rady pedagogicznej i zespotu nauczycieli uczgcych w danym oddziale
i zespotach przedmiotowych;

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg na biezgco udostepniane uczniowi i jego

rodzicom na terenie szkoty, w terminie dogodnym dla kazdej ze stron i ustalonym przez

nauczyciela lub dyrektora.
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3. Pozostata dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi
i jego rodzicom przez nauczyciela na terenie szkoty, w terminie dogodnym dla kazdej ze stron
i ustalonym przez nauczyciela lub dyrektora.

4. Uczniowi nieobecnemu na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktérych nauczyciel udostepniat
sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale, nauczyciel jest
obowigzany udostepni¢ sprawdzong i oceniong prace pisemng w czasie uzgodnionym
z uczniem i krétko jg omoéwié.
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1.
2.

N

ROZDZIAL 8
Wspétpraca z rodzicami

§ 58.

Bezwzgledny priorytet w wychowaniu dziecka ma dom rodzinny.

Rodzice majg prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami, w duchu tolerancji i zrozumienia dla
innych;

2) petnego dostepu ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty,
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci dziecka;

3) zapoznania sie z obowigzujgcymi dokumentami majgcymi wptyw na funkcjonowanie
dziecka w szkole (Statut Szkoty, Program Wychowawczo — Profilaktyczny Szkoty);

4) zapoznania sie z zasadami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminéw;

5) zapoznania sie z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno — wychowawczymi w danym
oddziale i catej szkole;

6) uzyskiwania wszelkich informacji dotyczacych swojego dziecka oraz jego funkcjonowania
w szkole;

7) uzyskiwania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci.

. Rodzice majg obowigzek:

1) dbac o regularne uczeszczanie dziecka na zajecia szkolne;

2) usprawiedliwia¢ nieobecnosé dziecka

3) informowac szkote o chorobach dziecka, ktére mogg zagrazac jego zyciu lub zdrowiu;

4) uczestniczy¢ w zebraniach lub wyznaczonych spotkaniach z wychowawcg;

5) wspomagac szkote w ksztattowaniu wtasciwych postaw uczniéw;

6) zachowaé w tajemnicy informacje, ktérych publiczne ujawnienie mogtoby naruszy¢ dobro
ucznidw, ich rodzicéw, nauczycieli badz innych pracownikéw szkoty;

7) uczestniczy¢ w tworzeniu pozytywnego wizerunku szkoty.

§ 59.
Nieobecnos¢ dziecka w szkole wymaga usprawiedliwienia.

. Usprawiedliwienie polega na podaniu przez rodzicéw okresu nieobecnosci dziecka.

Usprawiedliwienie nieobecnosci moze mie¢ forme:

1) ustng, w przypadku osobistego kontaktu rodzica z wychowawcg lub innym nauczycielem;
2) pisemna.

Wychowawca lub inny nauczyciel po otrzymaniu usprawiedliwienia potwierdza je podpisem,
dokonujac jednoczesnie odpowiedniej adnotacji w dzienniku lekcyjnym.

. Usprawiedliwienie powinno nastgpi¢ nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od momentu ustania

absencji, w przeciwnym razie nieobecnos¢ pozostaje nieusprawiedliwiona.

W przypadku braku usprawiedliwienia od rodzica, wychowawca ustala przyczyne absencji
ucznia, a w razie podejrzenia o wagary podejmuje stosowne kroki i powiadamia pedagoga
szkolnego.
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ROZDZIAL 9
Postanowienia koncowe

§ 60.

. Szkota uzywa dwdch pieczeci:

1) pieczeci podtuznej zawierajgcej nazwe szkoty w petnym brzmieniu, adres, numer telefonu,
NIP oraz regon;
2) pieczeci okragtej z godtem panstwa oraz nazwg szkoty w otoku.

. Szkota posiada wtasny sztandar, ceremoniat szkolny oraz logo zatwierdzone przez rade

pedagogiczna.

. Ceremoniat szkolny stanowi opis przeprowadzenia uroczystosci z udziatem sztandaru

szkolnego i samej celebracji sztandaru, jest pomocny w organizowaniu $lubowan, przyrzeczen
i innych uroczystosci szkolnych.

. Tradycje szkolng stanowi powtarzajgcy sie uktad uroczystosci, imprez i zwyczajéw,

zaakceptowany przez ucznidow, nauczycieli i rodzicdw, ktéry ma na celu organizacje zycia
szkoty, realizacje celéow wychowawczych oraz integracje spotecznosci szkolne;.

§61.

. Szkota jest jednostka budzetows.
. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

§62.

. Szkota prowadszi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Podstawowym dokumentem szkoty jest niniejszy Statut i wszystkie inne dokumenty nie mogg

by¢ z nim sprzeczne.

. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdw spotecznosci szkolnej.

Zmiany w Statucie sg dokonywane przez rade pedagogiczng w drodze uchwaty.

. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017 r. na mocy Uchwaty nr 12/17/18 Rady

Pedagogicznej Szkoty Podstawowej Integracyjnej Nr 11 im. Marii Dgbrowskiej w Tarnowie
z dnia 29 listopada 2017 r.

. Ujednolicony tekst Statutu Szkoty, uwzgledniajgcy zmiany wprowadzone Uchwatg nr 5/25/26

Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej Integracyjnej Nr 11 im. Marii Dabrowskiej
w Tarnowie, wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2025 .
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